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BIiRINCI KISIM

Baslangi¢ Hikiimleri
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢
MADDE 1 - (1) Bu ybnetmeligin amaci, Bursa Osmangazi Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
MadarlGgi’'ndn goérev, yetki ve sorumluluklarini, galisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu ydnetmelik Bursa Osmangazi Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri MUdurliga’niin
gorevlerini, Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiru ve Genglik ve Spor Hizmetleri Midarlagu birim personeli ve
diger yardimci personelin ¢alisma usul ve esaslari ile hak ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu ydnetmelik, yururlikteki 5393 Sayili Belediye Kanunu hikUmlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Bursa Buyuksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan Osmangazi Belediyesi’'ni,
b) Midurlik: Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligi’na,

c¢) Birim: Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligu’ne baglh birimleri ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
Teskilat ve Baglhlik

Tegkilat
MADDE 5 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligd, madir ve yeteri kadar personelden olusur.
(2) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligl, midur ve midire bagh asagida yazilan birimlerden olugur:

a) Geng ve Cocuk Egitimi Hizmetleri Birimi
b) Sportif Hizmetler Birimi
c) Spor Tesisleri Yonetimi Birimi

Baghhk

MADDE 6 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midirligu, dogrudan baskan yardimcisina baghdir.

(2) Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurd; yarurlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler ile
proje, plan program ve prosedirlerde belirtilen édevler ve sorumluluklar ile kendisine yonetmelikte verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Bagkan Yardimcisi’na ve Baskan’a karsi sorumludur.

(3) Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligi’'ne bagh birim yoneticileri; kendisine verilen, asagida anilan
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili midire karsi sorumludur.

(4) Diger calisanlar; mudirlige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen, asagida anilan goérevleri
geregi gibi ve suresi igcinde yerine getirmekle yikimld, ilgili birim ydneticisi ve mudure kargi sorumludur.

Ha_?;rrliirina Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
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iKINCI KISIM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
BiRINCi BOLUM
Midirligin Gérevleri

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirligii’niin Gorevleri

MADDE 7 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midurligid Baskanin emri ve onay Uzerine asagidaki gorevleri

yapar;

a) Mudurluk hedeflerini ve destekleyici faaliyetlerini belirlemek ve izlemek,

b) Mudurlik butgesini hazirlamak,

¢) Spor tesislerinde spor kulliplerine yonelik gerceklestiriliecek programi hazirlamak ve uygulamak,

¢) Spor tesislerinde Uyelere yonelik gergeklestirilecek programi hazirlamak ve uygulamak,

d) Spor tesislerinde yil boyunca dlzenlenen etkinliklerin takibini gerceklestirmek, dénemsel olarak

raporlamak,

e) Sivil toplum kuruluglar ile iletisim kurarak tesislerle ilgili tanitim ve bilgilendirme yapilmasini ve

tesislerden etkin yararlaniimasini saglamak,

f) Tesislerle doluluk oranlarini gunlik izleyerek, etkinlik dizenlenmesine yoénelik kurum igi/digl

mudurliklerle iletisim kurmak,

g) Belediye adina veya diger kamu kurumu, dernek, kulip vb. ile ortak spor etkinlikleri dizenlemek,

g) Amator kullplere ayni ve nakdi yardim yapmak ve gerekli destedi saglamak, sporu tesvik etmek

amaciyla genglere spor malzemesi temin etmek,

h) Cesitli dallarda kuliipler ve dernekler ile ortak projeler Gretmek,

1) Sportif etkinliklerin ylritlilmesi kapsaminda gerekli malzemenin tedarik edilmesini saglamak ve takibini

gerceklestirmek,

i) Cocuklarin / genclerin sosyal yasama uyumunu ve bireysel gelisimini destekleyecek egitim, kiltir ve
sanat maksatl etkinlikleri gezi, toplanti, seminer, konferans, hobi egitim ¢alismalari ve organizasyonlari
planlamak ve gerceklestirmek,

i) Cocuklarin ve genglerin akademik ve biligsel gelisimini destekleyecek egitim ¢alismalari planlamak ve
gerceklestirmek.

k) Ebeveyn egitimlerine yer vermek, ¢ocuklarin sorunlari, problem ¢ézme teknikleri, cocuk yetistirmenin
puf noktalari gibi nemli konularda uzmanlar esliginde seminerler, atélye galismalari diizenlemek,

) Genglerin ve girisimci adaylarinin, girisimcilerin, girisimcilik ekosistemine dahil olmalari, ekosistemi
gelistirmeleri ve katma deger uretmeleri icin ihtiya¢c duyduklar girisimcilik egitimlerini ve ilgili faaliyetleri,

atdlye galismalarini planlamak ve gerceklestirmek,

m) Kurumun ¢aligsma standartlarinin sirdurtlebilir olmasina katki saglamak amaciyla, igyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina; disiplin kurallari ve talimatlari yénetmeligine uygun olarak ¢alismak ve
calisiimasini saglamaktir.

Hazirlama
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IKiINCi BOLUM

Miudiiriin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet
Miudirin Atanmasi
MADDE 8 - (1) Mudur, Bagkan tarafindan atanir.

Mudiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 9 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurl, Bagkanlik Makaminin emir ve onayi Uzerine asagidaki
gérevleri yapar;

a) Kurum stratejik hedeflerinin gergeklestirimesine katki saglamak amaciyla, mudurlik hedeflerini,
destekleyici faaliyetlerini, Sistem Entegrasyon Sorumlusunun koordinasyonunda kendisine bagli birim
yoneticileri / calisanlari ile birlikte belirler, bu hedef ve faaliyetlerin Strateji Gelistirme Mudurlugu ile
mutabakatini saglar, baglh oldugu yonetici tarafindan onaylanan hedeflerin, mudurlik calisanlarina
yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.

b) Mudurligin harcama yetkilisidir. Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki
saglamak amaciyla, kurum hedefleri ile uyumlu olarak, kendi muduriginin sorumlulugundaki
faaliyet/projelerle ilgili harcama bltgelerinin Sistem Entegrasyon Sorumlusunun koordinasyonunda
hazirlanmasini saglar. Planlanan faaliyetler konusunda ilgili diger mudurliklerle goriserek mutabakat
saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait harcama butgesini belirleyerek Strateji Gelistirme Mudurligi’'ne
iletir. Onaylanan bultce dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu harcama faaliyetlerini
yonetir/yonlendirir.

¢) Mudurlugine ait gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi amaciyla, kurum
hedefleri ile uyumlu madurlik faaliyetlerini kendisine bagh birim yoneticileri / caliganlari ile koordineli olarak
planlar / planlanmasini saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yurttilmesini kontrol eder, gerektiginde duzeltici
/ 6nleyici aksiyonlar alir / birimleri tarafindan alinmasini saglar, planh ¢alisma anlayisinda éncu rol tstlenir.
¢) Cocuk ve genglerin sosyal yasama uyumunu ve bireysel gelisimini destekleyecek etkinliklerinin
planlanmasini ve gerceklestiriimesini saglar. Cocuklarin ve genclerin arastirma yapma soru sorma, merak
etme ve okuma isteklerini desteklemek amaci ile olusturulan Yetenek Evlerinde; okuma - arastirma, etit ile
gelisimlerini destekleyecek yabanci dil egitimi, zeka oyunlari, gérsel sanat galismalari, seminerler ve gesitli
etkinlikler ile akademik ve biligsel gelisimini destekleyecek egitim galismalarini yonetir / yonlendirir.

d) Genglerin ve girisimci adaylarinin, girisimcilerin, girisimcilik ekosistemine dahil olmalari, ekosistemi
gelistirmeleri ve katma deger Uretmeleri igin ihtiyag duyduklar girisimcilik egitimlerin planlanmasini ve
gerceklestiriimesini saglar. Girisimcilikle ilgili bir ag olusturmak ve farkindaligi arttirmak icin seminer,
soylesi, calistay ve kamp gibi etkinlik ¢alismalarini yonetir / yénlendirir, girisimci adaylari ile strekli iletigimi
saglamak icin atdlye calismalarini/faaliyetlerini yonetir / yonlendirir.

e) Ebeveyn egitimlerine de yer verilmesini saglayarak; g¢ocuklarin sorunlari, problem ¢ézme teknikleri,
cocuk yetistirmenin puf noktalari gibi Gnemli konularda uzmanlar esliginde seminerler, atélye ¢alismalarinin
duzenlenmesi faaliyetlerini yonetir / yonlendirir.

f) Toplumun saglikl ve sosyal gelisimine katki saglamak Uzere, gerceklestiriimesi planlanan genglik ve spor
etkinliklerine yonelik programin hazirlanmasini saglamak tzere onayini verir ve uygulanmasini saglar.

g) Vatandasin saglikli ve sosyal gelisimine katki saglamak lzere planlanmis faaliyetlerin yartttlmesi igin
Tesisler Miudurliga tarafindan hazir hale getirilen tesislerde gergeklestirilecek programin hazirlanmasini
saglamak Uzere onayini verir ve uygulanmasini saglar.

Hazirlama
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g) Mudirligandn hizmet alanlari ile ilgili hizmet/tasinir ihtiyaglarini karsilamak (zere, alim ihtiyaclarini
kendisine bagli birim yoneticileri / ¢alisanlar ile koordineli planlar, madurlik bitgesi ile uyumlu olarak alim
dosyalarinin hazirlanmasina yoénelik ilgili gorevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya sunulan alim
dosyalarini degerlendirir, gerektiginde dizeltmelerin yapilmasini saglar. Onayladigi alim dosyalarinin
gelisimini izler, aksakhklarla ilgili, gerektiinde Destek Hizmetleri Mudurliga ile iletisime gegerek
aksakliklarin giderilmesini saglar. Sonlandirilan alim dosyalarina yonelik hakediglerin ilgili c¢alisan
tarafindan diizenlenerek Mali Hizmetler Madurligi’'ne gonderilmesini saglar.

h) Kurumun ¢alisma standartlarinin surdurulebilir olmasina katki saglamak amaciyla, gérev ve sorumluluk
alanindaki ¢calisanlarin igyeri kurallarina, is sagligi ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallari ve talimatlari
yonetmeligine uygun olarak ¢alismasini saglar.

1) Kurum stratejik hedeflerinin gerceklesmesine katki saglamak amaciyla, midurlik is sonuglarini, dizenli
araliklarla degerlendirir, gerektiginde dizeltici / énleyici aksiyonlar planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin
gerceklesmesini kendisine bagli birim yoneticileri / ¢alisanlari ile koordineli olarak izler, gerektiginde
yonlendirir.

i) Midurlagun tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve ¢alisanlarinin gelisimine katki saglamak amaciyla, bagl
calisanlarina olgulebilir hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak, hedeflerle ilgili mutabik kalir.
Gergeklesmeleri, badli g¢alisanlar ile karsiliklh gériserek degerlendirir, sonuglara iliskin geribildirim verir,
sonuglarl insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigi ile paylagir. Tim bagh g¢alisanlar icin planlanan gelisim
programlarini degerlendirir, onaylar ve insan Kaynaklar ve Egitim Midirligi ile koordineli olarak, bu
gelisim programlarinin sonuglarini izler ve degerlendirir. Calisanlarin disiplin kurulu gindemine girecek
nitelikteki kurallar, davraniglar konusunda bilgilenmesini ve farkindaliklarinin arttinlmasini  saglar.
Calisanlarin igyerindeki davraniglarina iligkin ilkeleri tespit ederek, disiplini saglayici énlemleri alir.

j) Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yonetim sistemleri ve uygulamalarinin dizenli
araliklarla gézden gegciriimesine ydnelik calismalara éncllik eder veya katilimi yénlendirir, bu ¢calismalarda
iyilestirici / geligtirici 6neriler sunar / sunulmasini tegvik eder, planlanan gelistirme / iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol tstlenir.

Midiire Vekalet
MADDE 10 - (1) Middur, gegici sebeplerle gérevden ayrildidinda ve herhangi bir sebeple mudurldgindn
bosalmasi halinde vekalet gorevi Bagkanlik Makaminin onayi ile belirlenir.

UGUNCU BOLUM
Birim Personellerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Geng ve Cocuk Egitimi Hizmetleri Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Geng ve Gocuk Egitimi Hizmetleri Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurtine bagh yeterli

sayida personelden olusur.

(2) Birimin gorevleri sunlardir:

a) Genglerin ve gocuklarin sosyal yasama uyumunu ve bireysel gelisimini destekleyecek yil igi etkinlikleri
(okuma - arastirma, etiit ile gelisimlerini destekleyecek zekd oyunlari, gorsel sanat calismalari,
seminerler ve cgesitli etkinlikler) belirlemek ve gerceklestirimesini saglamaktir.

b) Cocuklarin ve genclerin akademik ve biligsel gelisimini destekleyecek egitim ¢alismalarini planlamak ve
gercgeklestirmektir.

Hazirlama
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¢) Genglere yoénelik kamp faaliyetlerini organize etmek ve yiritmek, kamp basvurularini almak, kamp
tarihlerini belirlemek, kamp faaliyetlerinin tanitim ve duyurularini yapmak, genglik kamplarina streli ve
glnu birlik ziyaretleri organize etmektir.

¢) Merkezi yerlestirme sinavlarina girecek 6grencilere yonelik firsat esitligi kapsaminda kurslar agmak ve
hazirlik egitimleri vermek, 6grencilere merkezi sinav sonuglarina goére 6grencilerin lise veya Universiteye
gegcisi icin tercih ve danismanlik hizmeti sunmaktir.

d) Planh etkinlikler disinda olusan etkinlik firsatlarini degerlendirmek ve planlayarak gercgeklestirmektir.
Gergeklestirilen etkinlikleri degerlendirerek bir sonraki etkinlik igin iyilestirmeleri belirlemektir.

e) Genglerin ve girisimci adaylarinin, girisimcilerin, girisimcilik ekosistemine dahil olmalari, ekosistemi
gelistirmeleri ve katma deger uretmeleri igin ihtiya¢c duyduklari girisimcilik egitimlerini planlamak ve
uygulanmasini saglamak.

f) Girisimcilikle ilgili bir ag olusturmak ve farkindaligi arttirmak icin seminer, soylesi, calistay ve kamp gibi
etkinlikler dizenlemek, girisimci adaylari ile sirekli iletisimi saglamak igin atélye c¢alismalarini
dliizenlemek, faaliyetleri organize etmektir.

g) Ebeveyn egitimlerine yer vermek, ¢ocuklarin sorunlari, problem ¢ézme teknikleri, gocuk yetistirmenin
puf noktalari gibi 6nemli konularda uzmanlar esliginde seminerler, atolye calismalarinin diizenlenmesi
faaliyetlerini gerceklestirmektir.

Sportif Hizmetler Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Sportif Hizmetler Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiriine bagl yeterli sayida
personelden olusur.

(2) Birimin gérevleri sunlardir:

a) Hazirlanan program dogrultusunda spor etkinliklerini gerceklestirmek. Cesitli dallarda kulupler ve
dernekler ile ortak projeler Gretmek.

b) Onemli giin ve haftalar kapsaminda kentte sportif etkinlikleri planlamak, duyurmak ve etkinligi organize
ederek duzenlemek.

¢) Ulusal ve uluslararasi spor etkinlikleri planlamak ve diizenlemek. Yil boyunca dizenlenen etkinliklerin
takibini gerceklestirmek, dénemsel olarak hazirladigi raporlari madire sunmaktir.

¢) Spor etkinliklerinin yuratiimesi kapsaminda gerekli malzemenin tedarik edilmesini saglamak, kontrol
etmek ve takibini gergeklestirmektir.

d) Amatdr kulUplere ayni ve nakdi yardim yapmak ve gerekli destedi saglamak, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi temin etmektir.

Spor Tesisleri Yonetimi Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Spor Tesisleri Yonetimi Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Miduriine bagh yeterli sayida
personelden olusur.

(2) Birimin gdrevleri sunlardir:

a) Sosyal donatilari, gerekli yardimci materyalleri yeterli sayida temin etmek ve amacina uygun
kullanildiginin takibini gerceklestirmek, gerekli tedbirleri almak; spor tesislerinde mevcut demirbaslarin,
spora ait malzeme ve araglarin temiz ve her zaman kullanilir sekilde bulundurmak.

b) Vatandasin saglikh ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla, spor tesislerinde vatandasa yonelik
dizenlenecek etkinliklerin yer aldigi programi hazirlamak ve onaya sunmak; onayi alinan etkinlikleri
gerceklestirmek Uzere ilgili gorevliye (resepsiyon ve kayit gorevlisi, cankurtaran, antrendr, temizlik

Hazirlama
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gorevlileri) teblig ve takibini gerceklestirmektir. Ayrica, spor tesislerinde sunulacak programlar dijital
platformlarda duyurmaktir.

c) Spor tesislerinde uygulanacak programlara tiye basvurularini almak, sisteme kaydetmek ve yas grubuna
gore lye kayit formunun doldurulmasi ile ilgili stregleri gerceklestirmektir. Spor faaliyetlerinin ylritilmesi
sirasinda Uyenin programa girisinin resepsiyonda kontrolinU gergeklestirmek ve gecerli Uyeyi tesise kabul
etmektir.

¢) Tesise giris yapan Uyenin faaliyetine engel durum gézlemlendiginde yetkili tarafindan tGyeye eslik etmek,
calisma saatleri sonunda tesisin tim Uyeler tarafindan bosaltildigini teyit etmek ve glvenlik gorevlisine
bildirmektir.

d) Yil boyunca dizenlenen etkinliklerin takibini gerceklestirmek, dénemsel olarak hazirladigi raporlari
mudire sunmaktir.

e) Spor tesislerindeki vatandasa yonelik planlanmis egitim ve serbest faaliyet hakkinda, kurumca belirlenen
iletisim standartlari dahilinde tesise gelen yada telefon ile ulasan vatandasi bilgilendirmek, uygun programa
yonlendirmek ve kayit islemlerini yiritmektir. Uye kayit formu vb. formlarin doldurulmasini saglamak,
yapilan kayitlar hakkinda yetkili kisilere bilgi vermektir.

f) Yizme Havuzlarinda planlanmis programlardan yararlanan Uyelerin can givenligini saglamak amaciyla,
gerekli yardimci materyalleri yeterli sayida ve hazir olarak bulundurmak, bogulma tehlikesi yasayanlara
mudahale etmek, gerektiginde ilk yardim uygulamak; gergeklestirilen muadahaleler ile ilgili bilgileri takip
formunu doldurarak kayit altina almaktir.

g) Spor faaliyetlerinin yuritilmesi kapsaminda gerekli spor aletlerinin tedarik edilmesini saglamak ve
takibini gerceklestirmektir. Spor aletlerinin diizgin ¢alismasini temin etmek. Beklenmedik durumlarda
(ariza vb.) gerekli tedbirleri almak / hizmet saglayici ile iletisim kurarak ¢6ziime kavusturmaktir.

UCUNCU KiSIM
BIRINCi BOLUM
Evrak ve Arsiv islemleri

Gelen Giden Evrak ile ilgili Yapilacak iglem

MADDE 14 - (1) Halk Masas! araciligiyla gelen vatandas / kurum ici / kurum digi talebin / gelen evrakin
bagh calistigi madurligin faaliyet / hizmet alani ile ilgili olup olmadigini, diger madurlikler ile ortak galisma
gerceklestirilip gerceklestirimeyecegini degerlendirerek ilgili muadarlik / muaddrlikler ile iletisim kurar.
Talebin ¢ézimiine / yazismanin gerceklestiriimesine yonelik gerekli bilgi ve belgeleri derler ve standart
siresi icinde sistemden Halk Masasi’'na geribildirimde bulunur.

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 15 - (1) Gézimlenen talepler ile ilgili bilgi ve belgeleri, kurum i¢i ve kurum disi yazisma belgelerini
kayit altina almak amaciyla, sistemde arsivler.

MADDE 16 - (1) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddeleri dogrultusunda; evrak
yogunlugunun giderilmesi amaciyla, arsive gonderilen evraklari imha sireleri igerisinde saklayarak slresi
dolanlar listeler ve gerekli yazismalari gergeklestirerek imhaya génderir.

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 08.04.2026 tarihli ve
. 224 Sayih
17.03.2026 Madar \g‘.’”e“”.’ v Bg§kan Baskan Osmangazi Belediye
Istemi ardimeisi Meclis karari ile
Sorumlusu onaylanmigtir.
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)  GENGLIK VE SPOR HiZMETLERiI MUDURLUGU _
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE GALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Uygulama Tarihi 13.04.2026
< Dokiiman No YGSMO001
Revizyon Tarihi / No 24.03.2026 / 02

DORDUNCU KISIM
BIRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Gorevden Ayrilma
MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelikte adi gegen gérevlilerin 6lum hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevler gereg@i yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi / belgeler ve zimmeti
altinda bulunan esyalari yeni goérevliye devir teslimi yapmalari zorunludur. Devir teslim yapilmadan
gobrevden ayrilma islemleri yapilamaz.
(2) Cahiganin 6lumu halinde, kendisine verilen yazi, belge ve dider egyalar ydneticisinin hazirlayacagi bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Yo6netmelikte Hikim Bulunmayan Haller
MADDE 18 - (1) Isbu Yénetmelikte hikim bulunmayan hallerde yururlikteki ilgili mevzuat hikimlerine
uyulur.

Yonerge Diizenlenmesi
MADDE 19 - (1) Isbu Yénetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak yonergeler ile belirlenir.

Yiirirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 20 - (1) Osmangazi Belediye Meclisinin 09.10.2024 tarihli ve 445 sayili karari ile kabul edilen
Osmangazi Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligi’'niin 42 maddeden olusan goérev ve g¢alisma
yonetmeligi yururlUkten kaldiriimistir.

Yirarluk
MADDE 21 - (1) Bu ydénetmelik Osmangazi Belediye Meclisi'nin kabulu ile yururlige girer, kesinlestikten
sonra web sitesinde yayimlanir.

Yiiriitme
MADDE 22 - (1) Bu yénetmelik hikumleri Osmangazi Belediye Bagkani adina Genglik ve Spor Hizmetleri
Mudura tarafindan yarataldr.

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 08.04.2026 tarihli ve
. 224 Sayih
17.03.2026 Madar \g‘.’”e“”.’ v Bg§kan Baskan Osmangazi Belediye
Istemi ardimeisi Meclis karari ile
Sorumlusu onaylanmigtir.
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