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BiRINCI KISIM

Baslangi¢ Hikiimleri
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci, Bursa Osmangazi Belediyesi Kirsal Hizmetler Mudirligi’'niin gorev,
yetki ve sorumluluklarini, galisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Bursa Osmangazi Belediyesi Kirsal Hizmetler Mudurligd’'ntn gorevlerini,
Kirsal Hizmetler Mudiru ve Kirsal Hizmetler Mudurlugu birim personeli ve diger yardimci personelin ¢calisma
usul ve esaslari ile hak ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu ydnetmelik, yururlikteki 5393 Sayili Belediye Kanunu hikUmlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Bursa Blyuksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan Osmangazi Belediyesi’'ni,
b) Mudurluk: Kirsal Hizmetler MadarlGgd’na,

¢) Birim: Kirsal Hizmetler Midirligi’'ne bagh birimleri ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
Teskilat ve Baglhlik

Tegkilat

MADDE 5 - (1) Kirsal Hizmetler Midurligu, mudir ve yeteri kadar personelden olusur.

(2) Kirsal Hizmetler MddrlGga, midiar ve midiire bagh asagida yazilan birimlerden olusur:
a) Tarimsal Hizmetler Birimi

b) Hayvancilik ve Kirsal Kalkinma Birimi

c) Kirsal Altyapi ve Cevre Birimi

Baghhk

MADDE 6 - (1) Kirsal Hizmetler Mudurligu, dogrudan baskan yardimcisina baglidir.

(2) Kirsal Hizmetler Mudura; yarurlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yoénetmelikler ile proje, plan
program ve prosedurlerde belirtilen d6devler ve sorumluluklar ile kendisine yonetmelikte verilen goérevlerin
mevzuata uygun olarak yapiimasindan Baskan Yardimcisi’na ve Baskan’a kargi sorumludur.

(3) Kirsal Hizmetler Mudurligi’'ne baglh birim yoneticileri; kendisine verilen, asagida anilan goérevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili miidure karsi sorumludur.

(4) Diger calisanlar; mudirlige ait islerin yerine getiriimesinde kendilerine verilen, asagida anilan goérevleri
geregi gibi ve suresi igcinde yerine getirmekle yikimld, ilgili birim ydneticisi ve mudure kargi sorumludur.

Hazirlama
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iIKINCI KISIM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
BiRINCi BOLUM
Miidiirliigin Gorevleri

Kirsal Hizmetler Mudiirligii’nin Gorevleri

MADDE 7 - (1) Kirsal Hizmetler Midurligiu Baskanin emri ve onayi lizerine asagidaki gorevleri yapar;

a) Mudurluk hedeflerini ve destekleyici faaliyetlerini belirlemek ve izlemek,

b) Mudurlik butgesini hazirlamak,

¢) Tanim mirasini gelecege tasimak, tarimsal dretimi gelistirmek amaciyla bitkisel Uretim faaliyetlerine yonelik
calismalar yapmak.

d) Hayvancilik ve kirsal kalkinmayi destekleyici hizmet ve projeler yuritmek.

e) Ciftcilere, Ureticilere ve kooperatiflere yonelik egitim, danismanlik ve destek faaliyetleri yapmak.

f) Tarimsal sulama, tarla yollari ve kirsal altyapiya yonelik ¢alismalar yapmak.

g) Dogal kaynaklarin korunmasi ve cevresel surdirilebilirligi saglamak amaciyla faaliyetler yuritmek.
g) Tarimsal destek, hibe ve tesvik programlarina iliskin ilgili midarltkler ile galismalar yuritmek.

h) Yerli Gretimi desteklemek hedefiyle, yerel Urlnlerin gelistiriimesi, tanitilmasi ve pazarlanmasina yonelik
calismalar yapmak.

1) Yerel Ureticilerin gida temelli tGretim faaliyetlerini desteklemek.

i) Kirsal mahallelerde tarimsal Uretimin gelistiriimesi ile kirsal kalkinmanin saglanmasina yonelik destek
faaliyetlerinde ilgili mudurlUklerle is birligi icinde ¢calismak.

i) Kurumun c¢alisma standartlarinin sdrdirtlebilir olmasina katki saglamak amaciyla, isyeri kurallarina, is
sagligi ve glvenligi kurallarina; disiplin kurallari ve talimatlari yonetmeligine uygun olarak ¢alismak ve
calisiimasini saglamaktir.

IKINCI BOLUM
Midiriin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet
Mudidrin Atanmasi
MADDE 8 - (1) Mudur, Bagkan tarafindan atanir.

Midirin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Kirsal Hizmetler Mudurl, Bagkanlik Makaminin emir ve onayi Uzerine asagidaki gorevleri
yapar;

a) Kurum stratejik hedeflerinin gerceklestiriimesine katki saglamak amaciyla, muadurlik hedeflerini,
destekleyici faaliyetlerini, Sistem Entegrasyon Sorumlusunun koordinasyonunda kendisine bagli birim
yoneticileri / calisanlari ile birlikte belirler, bu hedef ve faaliyetlerin Strateji Gelistirme Muaduarlagu ile
mutabakatini saglar, bagh oldugu yonetici tarafindan onaylanan hedeflerin, mudurlik calisanlarina
yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.

b) Midurligin harcama vyetkilisidir. Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki
saglamak amaciyla, kurum hedefleri ile uyumlu olarak, kendi muadurliginin sorumlulugundaki
faaliyet/projelerle ilgili harcama butcelerinin Sistem Entegrasyon Sorumlusunun koordinasyonunda
hazirlanmasini saglar. Planlanan faaliyetler konusunda ilgili diger madurltklerle gériserek mutabakat saglar
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ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait harcama butgesini belirleyerek Strateji Gelistirme Mudarlagi’ne iletir.
Onaylanan bitce dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu harcama faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.

¢) Muduarlugine ait gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi amaciyla, kurum
hedefleri ile uyumlu muddrlik faaliyetlerini kendisine bagli birim yoneticileri / galigsanlari ile koordineli olarak
planlar / planlanmasini saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yiritilmesini kontrol eder, gerektiginde dizeltici
/ 6nleyici aksiyonlar alir / birimleri tarafindan alinmasini saglar, planli galisma anlayisinda éncii rol Ustlenir.
¢) ilce genelinde tarimsal tiretim, hayvancilik ve kirsal kalkinma faaliyetlerini gelistirmek amaciyla planlama
yapar.

d) Kirsal mahallelerin ekonomik, sosyal ve gevresel gelisimini saglamak amaciyla calismalar yuratdr.
e) Tarimsal dretim, sulama, altyapi ve c¢evreye yonelik proje ve uygulamalari koordine eder.
f) Ciftcilere, Ureticilere ve kooperatiflere yonelik egitim, bilgilendirme ve danismanlk faaliyetleri yuratir.
g) Tarimsal destek, hibe ve tesvik programlarindan yararlanilmasini saglamak amaciyla ¢galismalar yapar /
yapilmasini saglar; ilgili kurumlarla gerekli koordinasyonu saglar.

g) Dogal kaynaklarin korunmasi ve surdurdlebilir kullanimini saglamak amaciyla faaliyetler yurutar.
h) Yerli Uretimi destekler yerel Urinlerin geligtiriimesi, tanitilmasi ve pazarlanmasina yonelik ¢calismalar
yapilmasini saglar.

1) Midurlagun goérev alanina giren konularda kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon saglar.

i) Kirsal mahallelerde tarimsal Uretimin gelistiriimesi ile kirsal kalkinmanin saglanmasina yoénelik destek
faaliyetlerini ilgili mudurltklerle is birligi icinde yuratar

i) Madarligiunin hizmet alanlan ile ilgili hizmet/tasinir ihtiyaglarini karsilamak Uzere, alim ihtiyaclarini
kendisine bagli birim yoneticileri / ¢alisanlar ile koordineli planlar, madurlik bitgesi ile uyumlu olarak alim
dosyalarinin hazirlanmasina yonelik ilgili gérevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya sunulan alim dosyalarini
degerlendirir, gerektiginde dizeltmelerin yapilmasini saglar. Onayladigi alim dosyalarinin gelisimini izler,
aksakliklarla ilgili, gerektiginde Destek Hizmetleri MudurlGgu ile iletisime gegerek aksakliklarin giderilmesini
saglar. Sonlandirilan alim dosyalarina ydnelik hakedislerin ilgili calisan tarafindan dizenlenerek Mali
Hizmetler Mudurligi’ne génderilmesini saglar.

k) Kurumun calisma standartlarinin sirdirilebilir oimasina katki saglamak amaciyla, gérev ve sorumluluk
alanindaki calisanlarin igyeri kurallarina, is saghgi ve glvenligi kurallarina ve disiplin kurallari ve talimatlari
yonetmeligine uygun olarak galismasini saglar.

I) Kurum stratejik hedeflerinin gerceklesmesine katki saglamak amaciyla, madurlik is sonuglarini, dizenli
araliklarla degerlendirir, gerektiginde dizeltici / 6nleyici aksiyonlar planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin
gerceklesmesini kendisine bagli birim yoneticileri / ¢alisanlar ile koordineli olarak izler, gerektiginde
yonlendirir.

m) Madurligun tanimlanan hedeflerine ulagmasi ve ¢alisanlarinin gelisimine katki saglamak amaciyla, bagl
calisanlarina dlgulebilir hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak, hedeflerle ilgili mutabik kalir.
Gergeklesmeleri, bagh calisanlar ile karsilikli gériserek degerlendirir, sonuclara iligkin geribildirim verir,
sonuglari insan Kaynaklar ve Egitim Mudarliga ile paylagir. Tim bagh galisanlar igin planlanan geligim
programlarini degerlendirir, onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi ile koordineli olarak, bu gelisim
programlarinin sonuglarini izler ve degerlendirir. Calisanlarin disiplin kurulu giindemine girecek nitelikteki
kurallar, davraniglar konusunda bilgilenmesini ve farkindaliklarinin arttirimasini saglar. Calisanlarin
isyerindeki davranislarina iligkin ilkeleri tespit ederek, disiplini saglayici énlemleri alir.

n) Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yénetim sistemleri ve uygulamalarinin dizenli
araliklarla gézden geciriimesine yonelik calismalara 6nculik eder veya katilimi yonlendirir, bu ¢alismalarda

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 08.07.2026 tarihli ve
L 363 Sayil
15.05.2026 Mudar \g‘.’“te“”.“ v stkan Baskan Osmangazi Belediye
Istemi ardimeist Meclis karari ile
Sorumlusu onaylanmigtir.

3




) _ KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU ) _
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE GALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Uygulama Tarihi 13.07.2026
Dokiman No YKHMO001
Revizyon Tarihi / No -/00

iyilestirici / gelistirici 6neriler sunar / sunulmasini tesvik eder, planlanan gelistirme / iyilestirme faaliyetlerinin
gergeklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol Gstlenir.

Mudure Vekalet
MADDE 10 - (1) Middur, gegici sebeplerle gorevden ayrildijinda ve herhangi bir sebeple mudurligindn
bosalmasi halinde vekalet gérevi Bagkanlik Makaminin onayi ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Birim Personellerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Tarimsal Hizmetler Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 11 - (1) Tarimsal Hizmetler Birimi Kirsal Hizmetler Midurtne bagl yeterli sayida personelden olusur.
(2) Birimin gorevleri sunlardir:
a) llce genelinde bitkisel Uretimi gelistirmeye yénelik calismalar yapmak.
b) Ciftcilere yonelik egitim, bilgilendirme ve danigsmanlik hizmetleri yiritmek.
c) Fide, fidan, tohum ve benzeri tarimsal destek programlari diizenlemek.
¢) Tarimsal sulama ve verimliligi artirmaya yonelik projeler gelistirmek.
d)  Sivil Toplum Kuruluslar, Universiteler, Odalar ve Birlikler vb. kurumlar ile igbirligi icinde projeler
gelistirmek, destek programlari diizenlemek, iyi uygulamalari tegvik etmek.
e) Organik tarim ve iyi tarim uygulamalarini tesvik etmek.
f) Tarimsal mekanizasyon ve modern uretim tekniklerinin kullanimini desteklemek.
g) Tarimsal uretime iliskin envanter ve istatistiki galismalar yapmak.
g) Kirsal mahallelere yonelik tarimsal tretim faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik destek ¢calismalarinda
ilgili muduarluklerle is birligi yapmak.
h) lgili madarlukler ile tarimsal hizmetlere yoénelik ortak ulusal ve uluslararasi projeler yiiritmek.

Hayvancilik ve Kirsal Kalkinma Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 12 - (1) Hayvancilik ve Kirsal Kalkinma Birimi Kirsal Hizmetler Mudirtne bagh yeterli sayida
personelden olusur.
(2) Birimin g0revleri sunlardir:
a) Hayvancilik faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik calismalar yapmak.
b) Kiglkbas, buyikbas, aricilik, kanatli vb. her turli hayvancilik faaliyetlerini desteklemek.
c) Uretici birlikleri ve kooperatiflerle koordinasyon saglamak.
¢) Yerel Ureticilerin gida temelli tretim faaliyetlerini desteklemek.
d) Kirsal kalkinmayi destekleyici projeler hazirlamak ve uygulamak.
e) Kirsal mahallelerde ekonomik ve sosyal gelisimi desteklemek.
f) Hayvancilik ve kirsal kalkinmaya yonelik hibe, tesvik ve destek programlarina iligkin ilgili madurltkler
ile koordineli sekilde ¢calismalar yiritmek ve gerekli bilgilendirmeleri yapmak.
g) Yerel gida Urlnlerinin tanitimi ve gelistiriimesine yonelik faaliyetler yuritmek.
g) Cografi isaretli ve yoresel Urlnlerin tanitimini desteklemek.
h) Kirsal Ureticilerin kurumsal kapasitesini artirmak amaciyla egitim ¢calismalari yapmak.
1) Kirsal mahallelerin ekonomik ve sosyal ydnden gelisimini saglamak amaciyla kirsal kalkinma projeleri
ve destek faaliyetlerinde ilgili madurliklerle is birligi icinde galismak.
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i) Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler, Odalar ve Birlikler vb. kurumlar ile isbirligi icinde projeler
gelistirmek, destek programlari dizenlemek, iyi uygulamalari tesvik etmek.

i) llgili madirliikler ile hayvancilik ve kirsal kalkinma konularinda ortak ulusal ve uluslararasi projeler
ylrutmek.

k) Dogal hayati ve yaban hayvanlarini koruma ¢aligmalari yirtitmek.

Kirsal Altyapi ve Cevre Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 13 - (1) Kirsal Altyapi ve Cevre Birimi Kirsal Hizmetler Mudiriine bagh yeterli sayida personelden
olusur.
(2) Birimin gorevleri sunlardir:
a) Kirsal mahallelerde tarimsal altyapiya yonelik ¢calismalar yapmak.
b) Tarla yollari, sulama kanallari ve benzeri alanlarin bakimina yénelik koordinasyon saglamak.
¢) Su kaynaklarinin korunmasina yonelik ¢calismalar yiritmek.
¢) Cevre, atik yonetimi ve geri donidsim uygulamalarini desteklemek.
d) Toprak ve dogal kaynaklarin sirdirilebilir kullanimina yonelik faaliyetler yapmak.
e) Kirsal alanlarda c¢evre bilincini artirici egitim ve farkindalik ¢calismalari yapmak.
f) ilgili mudirlukler ile ortak ulusal ve uluslararasi gevre projeleri yiiriitmek.
g) Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler, Odalar ve Birlikler vb. kurumlar ile igbirligi icinde projeler
gelistirmek, destek programlari diizenlemek, iyi uygulamalari tegvik etmek.

UCUNCU KISIM
BIRINCi BOLUM
Evrak ve Arsiv islemleri

Gelen Giden Evrak ile ilgili Yapilacak iglem

MADDE 14 - (1) Halk Masasi araciligiyla gelen vatandas / kurum igi / kurum disi talebin / gelen evrakin bagh
calistigi mudurligun faaliyet / hizmet alani ile ilgili olup olmadigini, diger muduirlikler ile ortak galisma
gerceklestirilip gerceklestiriimeyecegini degerlendirerek ilgili midurlik / midurlikler ile iletisim kurar. Talebin
¢6zUmine / yazismanin gerceklestiriimesine ydnelik gerekli bilgi ve belgeleri derler ve standart siresi iginde
sistemden Halk Masasi'na geribildirimde bulunur.

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 15 - (1) Gézimlenen talepler ile ilgili bilgi ve belgeleri, kurum i¢i ve kurum disi yazisma belgelerini
kayit altina almak amaciyla, sistemde arsivler.

MADDE 16 - (1) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Ydnetmeligin ilgili maddeleri dogrultusunda; evrak
yogunlugunun giderilmesi amaciyla, arsive gdénderilen evraklari imha sireleri icerisinde saklayarak siresi
dolanlar listeler ve gerekli yazismalari gergeklestirerek imhaya gonderir.
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DORDUNCU KISIM
BIRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gorevden Ayrilma
MADDE 17 - (1) Mudurlik personelinin 6lim ve mucbir sebepler hari¢ herhangi bir nedenle gérevierinden
ayrilmalari durumunda goérevler geregi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi / belgeler ve zimmeti altinda
bulunan esyalari yerine gérevlendirilen veya atanan personele devir teslimi yapmalari zorunludur. Devir
teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilamaz.
(2) Cahiganin 6lumu halinde, kendisine verilen yazi, belge ve dider egyalar ydneticisinin hazirlayacagi bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Yonetmelikte HUkum Bulunmayan Haller
MADDE 18 - (1) Isbu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yirirlukteki ilgili mevzuat hikimlerine
uyulur.

Yonerge Dlzenlenmesi
MADDE 19 - (1) Isbu Yénetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak yonergeler ile belirlenir.

Yararluk
MADDE 20 - (1) Bu yonetmelik 3011 sayili kanun uyarinca Osmangazi Belediye Meclisi'nin kabull ve
belediye internet sitesinde yayimi ile yirurlige girer.

Yuratme
MADDE 21 - (1) Bu yonetmelik hikimleri Osmangazi Belediye Bagkani adina Kirsal Hizmetler Muduri
tarafindan yaratalir.
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