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BiRINCI KISIM

Baslangi¢ Hikiimleri
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci, Bursa Osmangazi Belediyesi Kirsal Hizmetler Mudurlugi’nin gérev,
yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Bursa Osmangazi Belediyesi Kirsal Hizmetler Mudurligid’nin goérevlerini, Kirsal
Hizmetler Mudird ve Kirsal Hizmetler Madurligu birim personeli ve diger yardimci personelin ¢galisma usul
ve esaslari ile hak ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu ydnetmelik, yurirlikteki 5393 Sayili Belediye Kanunu hikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu y6netmelikte gecen;

a) Belediye: Bursa Blyuksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan Osmangazi Belediyesi’'ni,
b) Meclis: Osmangazi Belediye Meclisi’ni,

¢) Muadurluk: Kirsal Hizmetler MUdurlGgu’na,

¢) Birim: Kirsal Hizmetler Mudurligi’ne bagh birimleri ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
Teskilat ve Baglhlik

Tegkilat

MADDE 5- (1) Kirsal Hizmetler Mudurlagu, mudir ve yeteri kadar personelden olusur.

(2) Kirsal Hizmetler Mudurliga, madur ve miduare bagl asagida yazilan birimlerden olusur:
a) Tarimsal Hizmetler Birimi

b) Kirsal Kalkinma Birimi

¢) Kirsal Altyapi ve Cevre Birimi

Baglilik

MADDE 6- (1) Kirsal Hizmetler MUdurlagu, dogrudan bagkan yardimcisina baglidir.

(2) Kirsal Hizmetler Muduru; yurirlikteki mevzuat proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen ddevler ve
sorumluluklar kapsaminda verilen gérevlerin mevzuata uygun olarak yapiimasindan Baskan Yardimcisr’na
ve Baskan’a karsl sorumludur.

(3) Kirsal Hizmetler Madurligi’ne bagl birim yoneticileri; kendisine verilen, asagida anilan gdrevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili midure kargi sorumludur.

Hazirlama
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28.07.2026 Mudar \g‘.’“te“”.“ v stkan Baskan Osmangazi Belediye
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(4) Diger caligsanlar; muduirlage ait iglerin yerine getiriimesinde kendilerine verilen, asagida anilan goérevleri
geregi gibi ve suresi icinde yerine getirmekle yakimld, ilgili birim ydéneticisi ve mudure kargi sorumludur.

iKINCI KISIM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
BiRINCi BOLUM
Miidiirliigin Gorevleri

Kirsal Hizmetler Midiirliigii’niin gorevleri

MADDE 7- (1) Kirsal Hizmetler Mudurliga Baskanin emri ve onayi Uzerine asagidaki gorevleri yapar;

a) Mudurluk hedeflerini ve destekleyici faaliyetlerini belirlemek ve izlemek,

b) Mudurlik butgesini hazirlamak,

¢) Tarim mirasini gelece@e tasimak, tarimsal dretimi gelistirmek amaciyla bitkisel tretim faaliyetlerine yonelik
calismalar yapmak.

d) Hayvancilik ve kirsal kalkinmayi destekleyici hizmet ve projeler yuritmek.

e) Ciftcilere, Ureticilere ve kooperatiflere yonelik egitim, danismanlik ve destek faaliyetleri yapmak.

f) Tarimsal sulama, tarla yollari ve kirsal altyapiya yénelik ¢alismalar yapmak.

g) Dogal kaynaklarin korunmasi ve cevresel surdirilebilirligi saglamak amaciyla faaliyetler yiritmek.
g) Tarimsal destek, hibe ve tesvik programlarina iligkin ilgili madurltkler ile gahgmalar yiritmek.

h) Yerli Gretimi desteklemek hedefiyle, yerel Grlnlerin gelistiriimesi, tanitilmasi ve pazarlanmasina yonelik
calismalar yapmak.

1) Yerel Ureticilerin gida temelli Gretim faaliyetlerini desteklemek.

i) Kirsal mahallelerde tarimsal uretimin gelistiriimesi ile kirsal kalkinmanin saglanmasina yonelik destek
faaliyetlerinde ilgili muadurluklerle is birligi icinde ¢calismak.

i) Kurumun c¢alisma standartlarinin sirdirulebilir olmasina katki saglamak amaciyla, isyeri kurallarina, is
sagligr ve glvenligi kurallarina; disiplin kurallari ve talimatlari yonetmelidine uygun olarak calismak ve
calisiimasini saglamaktir.

iKiINCi BOLUM
Midiriin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet
Muddran atanmasi
MADDE 8- (1) Madur, Bagkan tarafindan atanir.

Madarun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Kirsal Hizmetler Midirt, Baskanlik Makaminin emir ve onayi Uizerine asagidaki gorevleri
yapar;

a) Kurum stratejik hedeflerinin gerceklestiriimesine katki saglamak amaciyla, mudirlik hedeflerini,
destekleyici faaliyetlerini, Sistem Entegrasyon Sorumlusunun koordinasyonunda kendisine bagli birim
yoneticileri / calisanlari ile birlikte belirler, bu hedef ve faaliyetlerin Strateji Gelistirme Mudurlugi ile
mutabakatini saglar, bagh oldugu yonetici tarafindan onaylanan hedeflerin, mudurlik calisanlarina
yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.

b) Midurligin harcama vyetkilisidir. Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki
saglamak amaciyla, kurum hedefleri ile uyumlu olarak, kendi mudurliginin sorumlulugundaki
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faaliyet/projelerle ilgili harcama butgelerinin Sistem Entegrasyon Sorumlusunun koordinasyonunda
hazirlanmasini saglar. Planlanan faaliyetler konusunda ilgili diger midurliklerle gériiserek mutabakat saglar
ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait harcama butgesini belirleyerek Strateji Gelistirme Muadurligu’ne iletir.
Onaylanan butge dogrultusunda kurum proseddrleri ile uyumlu harcama faaliyetlerini yénetir/yénlendirir.

¢) Muddrligine ait gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi amaciyla, kurum
hedefleri ile uyumlu madarlik faaliyetlerini kendisine bagli birim yoneticileri / galisanlari ile koordineli olarak
planlar / planlanmasini saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yiritilmesini kontrol eder, gerektiginde dizeltici
/ 6nleyici aksiyonlar alir / birimleri tarafindan alinmasini saglar, planh ¢calisma anlayisinda 6nci rol Ustlenir.
¢) llce genelinde tarimsal iiretim, hayvancilik ve kirsal kalkinma faaliyetlerini gelistirmek amaciyla planlama
yapar.

d) Kirsal mahallelerin ekonomik, sosyal ve gevresel gelisimini saglamak amaciyla c¢alismalar yarutdr.
e) Tarimsal dretim, sulama, altyapi ve c¢evreye yonelik proje ve uygulamalari koordine eder.
f) Ciftcilere, Ureticilere ve kooperatiflere yonelik egitim, bilgilendirme ve danismanlk faaliyetleri yuratir.
g) Tarimsal destek, hibe ve tesvik programlarindan yararlaniimasini saglamak amaciyla galismalar yapar /
yapilmasini saglar; ilgili kurumlarla gerekli koordinasyonu saglar.

g) Dogal kaynaklarin korunmasi ve surdurdlebilir kullanimini saglamak amaciyla faaliyetler yurutar.
h) Yerli Uretimi destekler yerel Urinlerin gelistiriimesi, tanitilmasi ve pazarlanmasina yonelik ¢calismalar
yapilmasini saglar.

1) Midarlagin gorev alanina giren konularda kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon saglar.

i) Kirsal mahallelerde tarimsal Uretimin gelistiriimesi ile kirsal kalkinmanin saglanmasina yonelik destek
faaliyetlerini ilgili mudurliklerle is birligi icinde yuratar

j) Madarligunin hizmet alanlan ile ilgili hizmet/tasinir ihtiyaglarini karsilamak Uzere, alim ihtiyacglarini
kendisine bagli birim yoneticileri / ¢calisanlar ile koordineli planlar, madurlik bitgesi ile uyumlu olarak alim
dosyalarinin hazirlanmasina yonelik ilgili géreviendirmeleri yapar. Kendisine onaya sunulan alim dosyalarini
degerlendirir, gerektiginde dizeltmelerin yapilmasini saglar. Onayladigi alim dosyalarinin gelisimini izler,
aksakliklarla ilgili, gerektiginde Destek Hizmetleri Mudurligu ile iletisime gegerek aksakliklarin giderilmesini
saglar. Sonlandirilan alim dosyalarina ydnelik hakedislerin ilgili ¢calisan tarafindan dizenlenerek Mali
Hizmetler Mudurligdi’ne gdnderilmesini saglar.

k) Kurumun calisma standartlarinin sirduralebilir olmasina katki saglamak amaciyla, gérev ve sorumluluk
alanindaki calisanlarin igyeri kurallarina, is sagligi ve guvenligi kurallarina ve disiplin kurallari ve talimatlari
yonetmeligine uygun olarak ¢alismasini saglar.

I) Kurum stratejik hedeflerinin gerceklesmesine katki saglamak amaciyla, madarlik is sonuglarini, dizenli
araliklarla degerlendirir, gerektiginde dizeltici / 6nleyici aksiyonlar planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin
gerceklesmesini kendisine bagli birim yoneticileri / c¢alisanlari ile koordineli olarak izler, gerektiginde
yonlendirir.

m) Muadurligun tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve ¢alisanlarinin gelisimine katki saglamak amaciyla, bagli
calisanlarina olgulebilir hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak, hedeflerle ilgili mutabik kalir.
Gergeklesmeleri, bagh calisanlar ile karsilikli goriserek degerlendirir, sonuglara iligkin geribildirim verir,
sonuglari insan Kaynaklari ve Egitim Madurliiga ile paylagir. Tim bagh calisanlar igin planlanan geligim
programlarini degerlendirir, onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli olarak, bu gelisim
programlarinin sonuglarini izler ve degerlendirir. Calisanlarin disiplin kurulu giindemine girecek nitelikteki
kurallar, davraniglar konusunda bilgilenmesini ve farkindaliklarinin arttirimasini saglar. Calisanlarin
isyerindeki davranislarina iliskin ilkeleri tespit ederek, disiplini saglayici énlemleri alir.
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n) Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yénetim sistemleri ve uygulamalarinin dizenli
araliklarla gézden gegciriimesine ydnelik ¢alismalara 6nculik eder veya katilimi ydnlendirir, bu ¢alismalarda
iyilestirici / gelistirici 6neriler sunar / sunulmasini tesvik eder, planlanan gelistirme / iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “sirekli gelisim” anlayisinin yayginlagsmasinda aktif rol Gstlenir.

Mudure vekalet
MADDE 10- (1) Madur, gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple madurliginin
bosalmasi halinde vekalet gérevi Bagkanlik Makaminin onayi ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Birim Personellerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Tarimsal Hizmetler Birimi’nin gdrev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 11- (1)Tarimsal Hizmetler Birimi Kirsal Hizmetler Midiriine bagli yeterli sayida personelden olusur.

2) Birimin gorevleri sunlardir:

a) lIlge genelinde tarimsal faaliyetleri tesvik etmeye, desteklemeye ve gelistirmeye yonelik galismalar yapmak.

b) llge geneline yonelik uygun vyetistiricilik kosullarinda bitkisel, hayvansal (lretim ve izleyen
suregler(muhafaza, isleme vb.) igin egitim, bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri yurutmek.

c) Tarimsal faaliyetleri desteklemek ve tesvik etmek amaci ile fide, fidan, tohum, yem, makine, ekipman vb.
materyallerin temin edilmesi, hibeli veya hibesiz dagitiimasi, kullandiriimasi ve/veya kiralanmasini
saglamak (Destek, hibe ve dagitimlara iligkin basvuru, degerlendirme, 6deme ve izleme kriterleri ile iade
esaslari belediye meclisince kabul edilecek usul ve esaslarla belirlenir).

¢) Tarimsal sulama ve verimliligi artirmaya yonelik projeler gelistirmek.

d) Sivil toplum kuruluslari, Universiteler, odalar, kooperatifler, birlikler ve diger kamu kurum ve
kuruluglari ile isbirligi icinde projeler gelistirmek, destek programlari dizenlemek, iyi uygulamalari
tesvik etmek.

e) Organik tarim ve iyi tarim uygulamalarini tesvik etmek.

f)  Tarimsal mekanizasyon ve modern uretim tekniklerinin kullanimini desteklemek.

g) Tarimsal Uretime iliskin envanter ve istatistiki calismalar yapmak.

g) Kirsal mahallelere ydnelik tarimsal uretim faaliyetlerinin gelistiriimesine ydnelik destek ¢alismalarinda
ilgili madurluklerle is birligi yapmak.

h) ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve miidirlikler ile tarimsal faaliyetlere yénelik ortak ulusal ve uluslararasi
projeler yuritmek.

Kirsal Kalkinma Birimi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE12- (1) Kirsal Kalkinma Birimi Kirsal Hizmetler MUdurtne bagli yeterli sayida personelden olusur.

(2)Birimin gorevleri sunlardir:

a) Uretici birlikleri, kooperatifler ve dernekler ile koordinasyon saglayarak tarimsal faaliyetler igin strdurdlebilir
kalkinmayi saglamak.

b) ilce sinirlari iginde gida odakli Gretim faaliyetlerini destekleyerek gelisimine katkida bulunmak.
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¢) Kirsal kalkinmay destekleyici faaliyetlerde ilgili kamu kurum, kuruluslari ve diger maddrlukler ile ortak ulusal
ve uluslararasi projeler yirutmek, etkinlik ve organizasyonlar diizenlemek ve katilim saglamak.

¢) Kirsal mahallelerde ekonomik ve sosyal gelisimi desteklemek amaciyla, kirsal nifusun yerinde kalkindiriimasi
odakli faaliyetler yiritmek.

d) Kirsal kalkinmaya yonelik hibe, tesvik ve destek programlarina iligkin ilgili midarltkler ile koordineli sekilde
calismalar yurtutmek ve gerekli bilgilendirmeleri yapmak.

e) Yerel gida Urunlerinin tanitimi ve gelistiriimesine yonelik faaliyetler yurutmek.
f) Kirsal Ureticilerin kurumsal kapasitesini ve artirmak amaciyla egitim ¢alismalari diizenlemek.

g) Kirsal mahallelerin ekonomik ve sosyal yonden gelisimini saglamak amaciyla kirsal kalkinma projeleri ve
destek faaliyetlerinde ilgili madurliklerle is birligi icinde ¢alismak.

g) Sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler, odalar kooperatifler, birlikler ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile
isbirligi icinde projeler gelistirmek, destek programlari diizenlemek, iyi uygulamalari tesvik etmek.

h) Hayvanciligi gelistirmek ve yetistiricileri desteklemek amaciyla; blytkbas, kig¢lkbas, kanatl hayvan, arili
kovan vb. ve yem / besin maddesi destek, hibe ve dagitimlara iliskin bagvuru, degerlendirme, 6deme ve izleme
kriterleri ile iade esaslarinin belediye meclisince kabul edilecek usul ve esaslarla, hibeli veya hibesiz belirlenen
kriterler Gzerine dagitimini yapmak.

1) Dogal hayati ve yaban hayvanlarini koruma galismalari yiritmek.

i)  Kirsal turizm amagclh yatirimlar ve galismalar yapilmasi igin projeler hazirlamak, destekleyici ve tesvik edici
calismalar gergeklestirmek.

Kirsal Altyapi ve Gevre Birimi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13- (1) Kirsal Altyapi ve Cevre Birimi Kirsal Hizmetler Midurine bagh yeterli sayida
personelden olusur.

(2)Birimin gdrevleri sunlardir:

a) Kirsal mahallelerde tarimsal altyapiya yonelik galismalar yapmak ve/veya yapilmasini saglamak.

b) Tarla yollari, sulama kanallari ve benzeri alanlarin bakimina yonelik koordinasyon faaliyetlerini yiritmek.
¢) Su kaynaklarinin korunmasina yonelik ¢calismalar yuritmek.

¢) Cevre, atik yonetimi ve geri donisim uygulamalarini desteklemek.

d) Toprak ve dogal kaynaklarin surdurilebilir kullanimina yonelik faaliyetler yapmak.

e) Kirsal alanlarda cevre bilincini artirici egitim ve farkindalik galismalari yapmak.

f) ligili mudurldkler ile ortak ulusal ve uluslararasi gevre projeleri yuritmek.

g)  Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler, Odalar ve Birlikler vb. kurumlar ile isbirligi iginde projeler
gelistirmek, destek programlari dizenlemek, iyi uygulamalari tesvik etmek.
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UCUNCU KISIM
BIRINCi BOLUM
Evrak ve Arsiv islemleri

Gelen giden evrak ile ilgili yapilacak iglem

MADDE 14- (1) Halk Masasi araciligiyla iletilen vatandas talepleri ile kurum i¢i ve kurum disi taleplerin, gelen
evrakin bagl bulundugu mudarligun faaliyet alani kapsaminda olup olmadigini ve diger mudurliklerle ortak
calisma gerektirip gerektirmedigini degerlendirerek, gerekli durumlarda ilgili midarlik/mudarliklerle iletisime
gecer. Talebin ¢6zimilne ve yazismanin gerceklestiriimesine yonelik gerekli bilgi ve belgeleri derler ve
standart suresi iginde sistemden Halk Masasi’'na geribildirimde bulunur.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 15- (1) Coézimlenen talepler ile ilgili bilgi ve belgeleri, kurum igi ve kurum disi yazisma belgelerini
kayit altina almak amaciyla, sistemde arsivler.

MADDE 16- (1) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo&netmeligin ilgili maddeleri dogrultusunda; evrak
yogunlugunun giderilmesi amaciyla, arsive génderilen evraklari imha sureleri igerisinde saklayarak suresi
dolanlari listeler ve gerekli yazigsmalari gergeklestirerek imhaya gonderir.
DORDUNCU KISIM
BIRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gorevden ayrilma
MADDE 17- (1) Mudurlik personelinin 8lim ve mucbir sebepler hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalari durumunda goérevler geregi yanlarinda bulunan her tirll dosya, yazi / belgeler ve zimmeti altinda
bulunan esyalari yerine gorevlendirilen veya atanan personele devir teslimi yapmalari zorunludur. Devir
teslim yapilmadan gdrevden ayrilma islemleri yapilamaz.
(2) Galisanin 8lum0 halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger egyalar yoneticisinin hazirlayacagi bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Yonetmelikte hukim bulunmayan haller
MADDE 18- (1) Isbu Ydénetmelikte hikim bulunmayan hallerde yururlukteki ilgili mevzuat hikimlerine
uyulur.

Yonerge diizenlenmesi
MADDE 19- (1) Isbu Yénetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak ydnergeler ile belirlenir.

Yiirurliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 20- (1) Osmangazi Belediye Meclisinin 08.07.2026 tarihli ve 363 sayil karariile kabul edilen
Osmangazi Belediyesi Kirsal Hizmetler Mudirligu’'niin 21 maddeden olusan gorev ve galisma yonetmeligi
yururlikten kaldinimigtir.

Yurarlak
MADDE 21- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip uygun araclarla ilan edildikten sonra
yurirltge girer.

Yurdtme
MADDE 22- (1) Bu yonetmelik hikimleri Osmangazi Belediye Bagkani tarafindan yuratuldr.
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