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BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 - Bu ydnetmelik, Bursa Osmangazi Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Midurligu goérev ve galisma
esaslarini belirler.
Kapsam
Madde 2 - Bu ybnetmelik hikimleri, Bursa Osmangazi Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Mudurligid’nde
uygulanir.
Tanimlar

Madde 3 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

Belediye; Bursa Bliyliksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan Osmangazi Belediyesi'ni,
Mudurlik; Arastirma ve Gelistirme MudirlGga'na,

Birim; Arastirma ve Geligtirme Mudurligi’'ne bagli birimleri ifade eder.

Dayanaklar

Madde 4 - Bu yonetmelik, yartrlikteki 5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM
Organizasyon Yapisi
Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Arastirma ve Gelistirme Mudurligl, dogrudan baskan yardimcisina baghdir.

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 03.07.2024 tarihli ve
. 286 Sayih
24.06.2024 Madar \g‘.’”e“”.’ v Bg§kan Baskan Osmangazi Belediye
Istemi ardimeisi Meclis karari ile
Sorumlusu onaylanmigtir.
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UGUNCU BOLUM

Arastirma ve Geligtirme Miidiirliigi’nin Ana Gorevleri

Madde 6 -

Mudurluk hedeflerini ve destekleyici faaliyetlerini belirlemek ve izlemek,

Muddarlik butgesini hazirlamak,

Yatirim ve Hizmet Projeleri gelistirmek,

Ust Yénetim tarafindan onaylanan Yatirim/Hizmet Projelerinin, kurumun Proje Y®énetimi yaklasimi
dogrultusunda projelendiriimesi ve uygulanmasina yoénelik ilgili madurliklere yontem destegi vermek ve
koordineli galismak,

Projelerin gelisimini Proje Yonetimi yaklagsimi dogrultusunda izlemek, degerlendirmek ve raporlamak,
Stratejik Plan ve Performans Programi ile uyumlu olacak sekilde proje uygulama yonetimi adimlarini
gerceklestirmek, Strateji Gelistirme Mudurltgu ile koordineli olarak takip etmek.

Belediye tarafindan ve/veya i¢ ve dis paydaslariyla birlikte yazilan bitlin hibe, kredi, fon vb. projeleri ve
belediyeye bagl kurum, kurulus ve istiraklerin hazirladidi projeleri izlemek, koordinasyonu saglamak ve
ilgili mudarluge bilgi verilmesini saglamak. Kamu kurum ve kuruluglari, Universiteler, odalar, ticaret
borsalari, platformlar, organize sanayi, teknoloji gelistirme bélgeleri, dernekler, vakiflar, gonilli kuruluslar,
kisi ve firmalarla paydaslik tesis etmek, proje oneri ziyaretleri gergeklestirmek, ortak projeler gelistirmek
veya istirakgi olarak yer almak,

Osmangazi belediyesinde ARGE ve yenilikgilik konularinda farkindalik yaratmak, ARGE kulttrinin
kazaniimasi ve ARGE calismalarinin belediye is ve islemlerindeki siireclere katilmasini saglamak,

Surekli iyilestirme kapsaminda kalite yonetim sistemi ¢alismalarina katki saglamak, i¢ ve dis denetimlerde
en iyi sonucu alma hedefi dogrultusunda, uygulama ve ¢alismalari yonlendirmek,

Kurumun calisma standartlarinin sirdirulebilir olmasina katki saglamak amaciyla, isyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina; disiplin kurallari ve talimatlari ydénetmeligine uygun olarak calismak ve
calisiimasini saglamaktir.

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 03.07.2024 tarihli ve
. 286 Sayih
24.06.2024 Madar \g‘.’”e“”.’ v Bg§kan Baskan Osmangazi Belediye
Istemi ardimeisi Meclis karari ile
Sorumlusu onaylanmigtir.
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Arastirma ve Geligtirme Miidiirii’niin Gorevleri

Madde 7 - Miudirliik Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi: Kurum stratejik hedeflerinin
gerceklestiriimesine katki saglamak amaciyla, midirlik hedeflerini, destekleyici faaliyetlerini, Sistem Entegrasyon
Sorumlusunun koordinasyonunda kendisine bagli birim yoneticileri / ¢alisanlari ile birlikte belirler, bu hedef ve
faaliyetlerin Strateji Gelistirme Muadarligu ile mutabakatini saglar, bagh oldugu yonetici tarafindan onaylanan
hedeflerin, Mudirlik galisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.

Madde 8 - Mudiurlik Biitgesinin Yénetimi: Mudurligin harcama yetkilisidir. Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve
verimli kullaniimasina katki sadlamak amaciyla, kurum hedefleri ile uyumlu olarak, kendi mudarligindn
sorumlulugundaki  faaliyet/projelerle ilgili harcama butgelerinin  Sistem  Entegrasyon  Sorumlusunun
koordinasyonunda hazirlanmasini saglar. Planlanan faaliyetler konusunda ilgili diger mudurliklerle goériserek
mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait harcama butgesini belirleyerek Strateji Gelistirme
Mudurligi’'ne iletir. Onaylanan bitge dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu harcama faaliyetlerini
yonetir/yonlendirir.

Madde 9 - Operasyonel Planlama ve Kontrol: Mudurligu’'ne ait gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve
zamaninda yapilmasi amaciyla, kurum hedefleri ile uyumlu muidurlik faaliyetlerini kendisine bagdli birim yoneticileri
/ cahganlari ile koordineli olarak planlar / planlanmasini saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yaritilmesini kontrol
eder, gerektijinde duzeltici / onleyici aksiyonlar alir / birimleri tarafindan alinmasini saglar, planh calisma
anlayisinda oncii rol Ustlenir.

Madde 10 - Proje Geligstirme ve Yonetimi: Kurumun sundugu hizmetlerin sirdurdlebilirli§ini saglamak amaciyla,
paydas ihtiyaclarinin belirlenmesi i¢in analiz ve/veya arastirmalarin planlanmasini saglar, gerek arastirma
sonuglarini ve gerekse kurumun i¢/dis denetim faaliyetlerinden dogan gelisim ihtiyaglarini dikkate alarak Yatirim
ve Hizmet Projeleri gelistiriimesi calismalarini yénlendirir, bu calismalarin Mudurliikleri ve Ust Yénetim ile
koordineli olarak yuritiilmesini saglar. Calisma ciktilarinin Ust Yénetim ve mudurliklerle paylasir, geribildirim ve
onaylarini alir. Proje gelistirme calismalarinda kurum alt yapisi ve ihtiyaclari ile uyumlu arag/ydntemlerin
kullaniimasina konusunda Proje Gelistirme ve Yénetimi Birimi’nin midurliikler ve Ust Yénetim ile koordineli olarak
gerekli hazirliklari yapmasini saglar.

Ust Yénetim tarafindan onaylanan Yatirim/Hizmet Projelerinin projelendiriimesi ve uygulanmasi galismalarinin
kurumda ydrutilen yatinnm/hizmet projelerinin bittncdl bir anlayis olan Proje Yonetimi anlayisiyla yiritiimesi igin
Proje Gelistirme ve YOnetimi Birimi tarafindan ydntem destegdi verilmesini saglar, uygulama sonuglarinin ayni
anlayisla izlenmesi ve raporlanmasina yonelik ilgili gerekli koordinasyonu gergeklestirir.

Madde 11 - Akilli Sehir Uygulamalari: Akilli sehir uygulamalari ile ilgili yazilimlarin gelistiriimesi, politika ve
strateji galismalarini  yonetir/ yonlendirir. Proje fikirlerinin gelistiriimesi, uygulanmasi ve belediyenin ilgili
birimlerinde yayginlastiriimasi ¢alismalarinin ydratiimesini saglar.

Madde 12 - Yenilik¢ilik ve Ar-Ge Kiiltiirii: Osmangazi belediyesinde ARGE ve yenilikgilik konularinda farkindahk
yaratilmasi, ARGE kultiriinin kazanilmasi ve ARGE calismalarinin belediye is ve islemlerindeki sureclere
katilmasini saglar.

Belediye tarafindan yazilan butin hibe, kredi, fon vb. projeleri izlemek, koordinasyonu ve ilgili madurlige bilgi
verilmesini saglar.

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 03.07.2024 tarihli ve
. 286 Sayih
24.06.2024 Madar \g‘.’”e“”.’ v Bg§kan Baskan Osmangazi Belediye
Istemi ardimeisi Meclis karari ile
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Madde 13 - Siirekli lyilestirme: Osmangazi belediyesi kalite anlayisi dogrultusunda, bélimdi ile ilgili kalite sistem
¢alismalarina katkida bulunmak Gzere Strateji Gelistirme Muadurltgu ile koordineli ¢aligiimasini saglar.

Madde 14 - Tedarik Yénetimi: MudurlGgunin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/taginir ihtiyaglarini karsilamak tzere,
alim ihtiyaglarini kendisine bagh birim yoneticileri / galisanlar ile koordineli planlar, Mudirlik bitgesi ile uyumlu
olarak alim dosyalarinin hazirlanmasina yodnelik ilgili gérevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya sunulan alim
dosyalarini degerlendirir, gerektiginde dizeltmelerin yapilmasini saglar. Onayladi§i alim dosyalarinin gelisimini
izler, aksakliklarla ilgili, gerektiginde Destek Hizmetleri Midurligu ile iletisime gecgerek aksakliklarin giderilmesini
saglar. Sonlandirilan alim dosyalarina yénelik hakediglerin ilgili galisan tarafindan dizenlenerek Mali Hizmetler
Mudurligi’ne gonderilmesini saglar.

Madde 15 - is Saghg: ve Giivenligi: Kurumun calisma standartlarinin sirdiiriilebilir olmasina katki saglamak
amaciyla, goérev ve sorumluluk alanindaki ¢alisanlarin igyeri kurallarina, is saghgi ve givenligi kurallarina ve
disiplin kurallar ve talimatlar ydnetmeligine uygun olarak ¢alismasini saglar.

Madde 16 - is Sonuglarinin Degerlendirilmesi: Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak
amaciyla, mudurlik is sonuglarini, dizenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde dizeltici / onleyici aksiyonlar
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gergeklesmesini kendisine bagl birim yoneticileri / calisanlari ile koordineli
olarak izler, gerektiginde yonlendirir.

Madde 17 - Cahisan Yonetimi: Midurligin tanimlanan hedeflerine ulasmasi ve g¢alisanlarinin gelisimine katki
saglamak amaciyla, bagh c¢alisanlarina oélgilebilir hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak, hedeflerle
ilgili mutabik kalir, gergeklesmeleri, bagl c¢alisanlar ile karsilikl goériserek degerlendirir, sonuglara iliskin
geribildirim verir, sonuglari insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi ile paylasir. Tim bagh ¢alisanlar igin planlanan
gelisim programlarini degerlendirir, onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi ile koordineli olarak, bu
gelisim programlarinin sonuglarini izler ve degerlendirir. Calisanlarin disiplin kurulu glindemine girecek nitelikteki
kurallar, davraniglar konusunda bilgilenmesini ve farkindalklarinin arttiriimasini saglar. Calisanlarin isyerindeki
davranislarina iligkin ilkeleri tespit ederek, disiplini saglayici dnlemleri alir.

Hazirlama
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Madde 18 - Gelistirme / lyilestirme: Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yénetim sistemleri ve
uygulamalarinin duzenli araliklarla gézden geciriimesine yoénelik c¢alismalara 6nculik eder veya katilimi
yonlendirir, bu ¢alismalarda iyilestirici / gelistirici 6neriler sunar / sunulmasini tesvik eder, planlanan gelistirme /
ivilestirme faaliyetlerinin gergeklesmesinde “siirekli gelisim” anlayisinin yayginlagsmasinda aktif rol Gstlenir.

Arastirma ve Gelistirme Miidiirligi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 19 - Proje Gelistirme ve Yatirrm/Hizmet Programinin Hazirlanmasi: Kurumun sundugu hizmetlerin
surdurulebilirligini saglamak amaciyla, Stratejik Plan ve Performans Programi ile uyumlu olacak sekilde paydas
ihtiyaclarinin  belirlenmesine yonelik analiz velveya arastirmalarin hangi ydntemlerle gergeklestirilecegini
belirleyerek ilgili hazirliklari planlamak, gerceklestirmek/gerceklestirimesini saglamak. Proje gelistirmeye girdi
olacak sekilde arastirma sonuglarinin yani sira, yurittigu faaliyetler ve is sureglerinde verimlilik ve etkinligin
artinlmasi amaciyla kurumun i¢/dis denetim faaliyetlerinden dogan gelisim ihtiyaglarini da dikkate alarak
yatirim/hizmet projesi ihtiyaglarina yonelik girdileri derlemek, bu dogrultuda proje amag/kapsamlarini ve beklenen
fayda/ciktilari sistemli olarak Ust Yoénetim ve midirliiklerle paylasmak, geribildirimlerini almak. Onaylanan
projelerle ilgili Yatirrm/Hizmet Programini kurum alt yapisi ve ihtiyaglari ile uyumlu arag/yontemleri kullanarak
hazirlamak. proje ekibini olusturmak, gerektiginde ilgili birimden proje ekibi icin personel talep etmek, birimler
arasinda koordinasyonu saglamak ve uygulamaya gegirilebilecek Onerilerin tespit edilmesini saglamak,
Yatirnm/Hizmet programini ve projelendirmek ve uygulanmak uzere ilgili mudirliklerle paylasmaktir. Belediye
tarafindan ve/veya i¢ ve dis paydaslariyla birlikte veya Belediyenin Uye oldudu ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile
mabhalli idare birlikleri ile birlikte butin hibe, kredi, fon vb. projeleri ve belediyeye bagli kurum, kurulus ve istiraklerin
hazirladigi projeleri izliemek, koordinasyonu saglamak ve ilgili madurltge bilgi verilmesini saglamak. Kamu kurum
ve kuruluslari, Universiteler, odalar, ticaret borsalari, platformlar, organize sanayi, teknoloji gelistirme bdlgeleri,
dernekler, vakiflar, goénulli kuruluglar, kisi ve firmalarla paydaslik tesis etmek, proje Oneri ziyaretleri
gerceklestirmek, ortak projeler gelistirmek veya istirak¢i olarak yer almak. Gerektiginde yurt ici ve yurt disinda
uzman kisi ve kuruluglara proje yazdirmak veya yazilmig projeleri satin almaktir.

Madde 20 - Projelerin izlenmesi ve Raporlanmasi: Kurum kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki
saglamak amaciyla, Stratejik Plan ve Performans Programi ile uyumlu olacak sekilde Belediye tarafindan ve/veya
ic ve dis paydaslariyla birlikte yazilan batin hibe, kredi, fon vb. projeleri ve belediyeye baglh kurum, kurulus ve
istiraklerin hazirladidi onaylanan Yatirim/Hizmet Projelerinin projelendiriimesi ve uygulanmasi calismalarini
izlemek Uzere ilgili altyapiyr kurmak, projelendirme yapan ve uygulayan mudurliklerle koordineli olarak projelerin
izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik alt yapiyr gincellemek, bunun gerektirdigi kurum altyapisindaki diger
iyilestirme ihtiyaglarini ilgili midirlik ve Ust Yénetim ile paylasmak, kurum ydnetiminin énlem almasini/karar
vermesini kolaylastiracak sekilde, Yatirrm/Hizmet programindaki projelerin gelisimini raporlamak. Butuncul
anlayisla projelerin yaratimind destekleyen Proje Yoénetimi anlayiginin kurumda yayginlasmasi konusunda
faaliyetler planlamak, gerceklestirmektir. Gorev alaniyla ilgili olarak hizmet memnuniyeti belirleme calismalari
gerceklestirmektir.

Madde 21 - Proje Yoénetiminin Yayginlastiriimasi: Kurum projelerinin hedeflenen giktilarla uyumlu yuratilmesini
saglamak amaciyla, butincil ve koordineli galismayl destekleyecek Proje Yonetimi metodolojisini kurum
ihtiyaclarina uyarlamak, bu ihtiyaclar kapsaminda kullanisl, anlasilabilir arac/altyapi olusturmak, arac/altyapi ile
kurum projelerinin yuratilmesini saglamak, proje uygulayicilarindan gelen geribildirimleri degerlendirerek gerekli
iyilestirmeleri gerceklestirmek. Proje Yonetimi anlayisinin yayginlastiriimasi igin, kurum igi ilgili insan kaynagina
yonelik programlar tasarlamak ve uygulamak/uygulanmasini saglamaktir.

Hazirlama
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Madde 22 - Akillh Sehir Uygulamalari: Akilli sehir uygulamalari ile ilgili yazilimlari gelistirmek, politika ve strateji
calismalarini yuritmek, projeler gergeklestirmek, esgudim saglamak ve yaygin kullanimi temin etmek Uzere
faaliyette bulunmak,

Kamu hizmetleri, Akilli Sehircilik ve yerel yonetimler alaninda, diinya 6rneklerini arastirmak, gelismeleri takip
etmek, yapilan arastirmalari dederlendirerek, yenilikgi hizmet, uygulama ve proje fikirleri gelistirmek ve belediyenin
ilgili birimleri ile paylagsmak,

Osmangazi Belediyesi'nin yurittiga faaliyetler ve is slreglerinde akilli sehircilik vizyonunun uygulanmasini
saglamak, bu kapsamda uzerinde ¢alisilabilecek alanlarin belirlenmesi amaciyla belediyenin goérev sahasina giren
konularla ilgili birim yoneticilerine proje teklifi sunmak, proje ekibini olusturmak, birimler arasinda koordinasyonu
saglamak ve uygulamaya gegirilebilecek énerilerin tespit edilmesini saglamak,

Osmangazi Belediyesinde akilli sehircilik konularinda farkindalik yaratmak, akilli sehircilik kulttrinin kazanilmasi
ve akilli sehir galigmalarinin belediye is ve islemlerindeki sureglere katiimasini saglamak,

Madde 23 - Yenilikgilik ve Ar-Ge Kulturi: Osmangazi belediyesinde Ar-Ge ve yenilikgilik konularinda farkindalik
yaratmak, Ar-Ge kultirinin kazanilmasi ve Ar-Ge c¢alismalarinin belediye is ve islemlerindeki sireglere
katilmasini saglamak.

Belediye hizmet alanlari ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile igbirligi yaparak belediye
personelinin yurt i¢i ve yurt disi teknik inceleme ziyaretlerine katiimasini saglamak.

Belediye ve bagl istiraklerin personeline ve vatandaslara yonelik proje yarismalari dizenlemek ve basaril
projeleri kurum bitge imkanlari dogrultusunda édullendirmektir.

Madde 24 - Siirekli lyilestirme: Osmangazi belediyesi kalite anlayisi dogrultusunda, bélimii ile ilgili kalite sistem
¢alismalarina katkida bulunmak, bu sistemin yayginlastiriimasini saglamak ve Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
ic ve dis denetimlerde en iyi sonucu alma hedefi dogrultusunda, uygulama ve galismalari yonlendirmek. Projeler
konusunda surdurdlebilirlik ve sirekli iyilestirme ¢alismalari yapmaktir.

Hazirlama
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DORDUNCU BOLUM

Evrak ve Arsiv iglemleri
Gelen Giden Evrak ile ilgili Yapilacak iglem:

Madde 25 - Hizmet Masasi araciligiyla gelen vatandas / kurumigi / kurum digi talebin / gelen evrakin baglh ¢alistig
mudarltgin faaliyet / hizmet alani ile ilgili olup olmadigini, diger mudurlikler ile ortak calisma gercgeklestirilip
gerceklestiriimeyecegini degerlendirerek ilgili miduarlik / madurlikler ile iletisim kurar. Talebin ¢dzimine /
yazismanin gercgeklestirimesine yonelik gerekli bilgi ve belgeleri derler ve standart suresi iginde sistemden Hizmet
Masasr’'na geribildirimde bulunur.

Arsivleme ve Dosyalama:

Madde 26 - Cozimlenen talepler ile ilgili bilgi ve belgeleri, kurum ici ve kurum disi yazisma belgelerini kayit altina
almak amaciyla, sistemde arsivler.

Madde 27 - Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmeligin ilgili maddeleri dogrultusunda; evrak yogunlugunun
giderilmesi amaciyla, arsive goénderilen evraklari imha sureleri igerisinde saklayarak suresi dolanlari listeler ve
gerekli yazismalari gergeklestirerek imhaya génderir.

BESINCIi BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Madde 28 - Arastirma ve Gelistirme MudurU; yururlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler ile
proje, plan program ve prosedirlerde belirtilen édevler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gérevlerin
mevzuata uygun olarak yapiimasindan Baskan Yardimcisi’na ve Bagkan’a karsi sorumludur.

Madde 29 - Arastirma ve Gelistirme Mudarligi’'ne bagh birim sorumlulari; kendisine verilen, yukarida anilan
gOrevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili mtdire kargi sorumludur.

Madde 30 - Diger calisanlar; muidurlige ait islerin yerine getiriimesinde kendilerine verilen, yukarida anilan
gorevleri geregi gibi ve suresi icinde yerine getirmekle yikumld, ilgili birim sorumlusu ve mudure karsi sorumludur.

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 03.07.2024 tarihli ve
. 286 Sayih
24.06.2024 Madar \g‘.’”e“”.’ v Bg§kan Baskan Osmangazi Belediye
Istemi ardimeisi Meclis karari ile
Sorumlusu onaylanmigtir.
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) ~ ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU ) _
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE GALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Uygulama Tarihi 08.07.2024
Dokuman No YAGMO001
Revizyon Tarihi / No -/00

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Cesitli Hiukiimler:

Madde 31 - Bu yOnetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden ayriimalari
durumunda gorevler geredi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi / belgeler ve zimmeti altinda bulunan esyalari
yeni gorevliye devir teslimi yapmalari zorunludur. Devir teslim yapilmadan gérevden ayrilma iglemleri yapilamaz.
Calisanin 6limU halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla
yeni gorevliye teslim edilir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:

Madde 32 - is bu ydnetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde yirirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

YEDINCi BOLUM
Yurirlik

Madde 33 - Bu yonetmelik Osmangazi Belediye Meclisi’'nin kabuli ile yarirlige girer, kesinlestikten sonra web
sitesinde yayimlanir.
Yiriitme

Madde 34 - Bu ydnetmelik hukimleri Osmangazi Belediye Baskani adina Arastirma ve Gelistirme Muduru
tarafindan yurGtalir.

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
Kalite 03.07.2024 tarihli ve
. 286 Sayih
24.06.2024 Madar \g‘.’”e“”.’ v Bg§kan Baskan Osmangazi Belediye
Istemi ardimeisi Meclis karari ile
Sorumlusu onaylanmigtir.
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