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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu yénetmelik, Bursa Osmangazi Belediyesi Afet isleri Miidiirliigii gérev ve galisma esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2 - Bu yénetmelik hiikiimleri, Bursa Osmangazi Belediyesi Afet isleri Midiirligi'nde uygulanir.

Tanimlar

Madde 3 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

Belediye; Bursa Bliylksehir Belediyesi sinirlari i¢cerisinde kurulan Osmangazi Belediyesi'ni,
Miidirliik; Afet isleri MUdirlGga'na,

Birim; Afet isleri Miidirligi'ne bagl birimleri ifade eder.

Dayanaklar

Madde 4 - Bu yonetmelik, yarirlikteki 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5902 sayili Kanunun 25 ‘inci maddesinin
besinci fikrasina istinaden gikarilan Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yénetmelik, Afet Miidahale Hizmetleri Yénetmeligi ve il Ozel idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Gonlllu Katihm Yonetmeligi hikimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

iKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi
Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Afet isleri Miiduirliigii, dogrudan baskan yardimcisina bagli olup; midiir ve midiire bagli asagida
yazilan birimlerden olusur:

a) Afet Acil Durum Onlem ve Miidahale Hizmetleri Birimi
b) Planlama, Lojistik ve Egitim Hizmetleri Birimi
¢) Koruyucu Guvenlik Hizmetleri Birimi

Ha_?;rrlﬁl]rina Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
06.09.2023 tarihli
Kalite Yonetim Baskan vs:rﬁgigzlih
11.05.2023 Mudiir Sistemi Yardimeisi (Baskan) Belediye Meclis
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1




) _ AFET iSLERI MUDURLUGU . _
GOREV, YETKIi, SORUMLULUK VE GALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Uygulama Tarihi 25.09.2023
<5 Dokiiman No YAIM001
Revizyon Tarihi / No -/00

UCUNCU BOLUM

Afet igleri Midiirliiginiin Ana Gorevleri

Madde 6 -

Muddurluk hedeflerini ve destekleyici faaliyetlerini belirlemek ve izlemek,

Muddarlik butgesini hazirlamak,

5902 sayili Kanunun 25 ‘inci maddesinin besinci fikrasina istinaden ¢ikarilan Sivil Savunma Uzmanlarinin
idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yénetmelikte belirtilen gérev,
¢alisma usul ve esaslar dogrultusunda galismak,

Afet ve acil durum hallerinde kurum igi ve kurum disi yetkililer ile iletisim halinde Afet ve Acil Durum
Yonetim Merkezi olarak midahaleyi koordine etmek ve Ust yoneticileri bilgilendirmek, gerceklesen afet ve
acil durum tlriine gére arama kurtarma ekipleri kurmak, egitmek, mudahaleye hazir bulundurmak,
muldahale etmek,

ilgili mevzuat dogrultusunda kurum hizmet binalari ve tesislerin de Kurum iige Afet ve Acil Durum Planini,
Sivil Savunma Planlarini, Sabotajlara Kargi Korunma Planlarini, Koruma ve Guvenlik Planlarini ve detay
planlari hazirlatmak, plan hazirlanmasi gereken birimlerle koordinasyon yaparak planlarini hazirlatmak,
Turkiye Afet Midahale (TAMP) plani ve il Afet Risk Azaltma Plani igerisinde yer almasi gerekli olan
ilcemiz ve kurumumuz sorumluluklari kapsaminda is ve gorevlerin yerine getirilmesi ve hazirlanan plana
katki saglamak lzere il Afet ve Acil Durum Miidirliigi ile beraber diger kuruluslarla gerekli galismalari
yapmak,

iicemiz sinirlan icerisinde Afet ve Acil Durumlarda kullanilmak (izere Toplanma alanlari, Cadir kent,
Konteyner kent alanlari ve mahalle afet konteynerlerinin yerlerinin belirlenerek planlamalarini yapmak,

ilgili mevzuat kapsaminda afet acil durumlar ile ilgili génillilik faaliyetlerini yiritmek,

Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluglarinda yuritilen afet, sivil savunma, acil durum,
seferberlik ve koruyucu glivenlik hizmetlerini gergeklestirmek ve denetlemek,

Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nukleer tehdit ve tehlikeler, koruyucu
glvenlik, siginaklarla ilgili hizmetleri, is ve islemleri, diizenlemek ve yuriutmek ve kurum personeli ile
kurumun denetimine tabi 6zel kurulug personeline egitim vermek,

Seferberlik ve savas hali hazirliklari ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve yaptiriimasini saglamak,

is Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik, Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yénetmeligin
ilgili maddesine gére kurumumuza ait hizmet binalari ve tesislerine dair acil durum planinin hazirlanmasi/
hazirlatiimasini saglamak ve goérevli personeller egitimlerini verilmesini saglamak / vermek,

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Ydnetmeligin ilgili maddeleri geregince, belediye hizmet
binalar ile tesislerinde, afet acil durum, yangin dnlemleri yoniinden ihtiya¢c duyulan gerekli malzemelerin
temin edilmesi, yangin 6nlem techizatlarina ait kullanma talimatlarin hazirlayarak takip ve kontrolinu
yapmak,
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e Kuruma ait binalarda ve tesislerde bulunan yangin séndirme sistemleri, yangin algilama sistemleri ve
tasinabilir yangin séndirme cihazlarinin yillik periyodik kontrolleri, bakimlari ve dolumlar ilgili standart ve
mevzuata gore gerceklestirmek ve takibini yapmak,

e Kurumun calisma standartlarinin strddrtlebilir olmasina katki saglamak amaciyla, igyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina; disiplin kurallar ve talimatlari yonetmeligine uygun olarak galismak ve
¢alisiimasini saglamaktir.

Afet igleri Miidiiriniin Gérevleri

Madde 7 - Miidiirliik Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlagtinimasi: Kurum stratejik hedeflerinin
gerceklestiriimesine katki saglamak amaciyla, midurlik hedeflerini, destekleyici faaliyetlerini, Sistem Entegrasyon
Sorumlusunun koordinasyonunda kendisine bagl birim yoneticileri / calisanlari ile birlikte belirler, bu hedef ve
faaliyetlerin Strateji Gelistirme MuadurlGgu ile mutabakatini saglar, bagh oldugu yonetici tarafindan onaylanan
hedeflerin, midurlik ¢alisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.

Madde 8 - Miidiirliik Biitgesinin Yonetimi: Mudirligin harcama yetkilisidir. Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve
verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla, kurum hedefleri ile uyumlu olarak, kendi muduarluginin
sorumlulugundaki  faaliyet/projelerle ilgili harcama butgelerinin  Sistem  Entegrasyon  Sorumlusunun
koordinasyonunda hazirlanmasini saglar. Planlanan faaliyetler konusunda ilgili diger mudurliklerle goriserek
mutabakat saglar ve mutabik kaldi§i faaliyetlere ait harcama bitgesini belirleyerek Strateji Gelistirme
Mudurligi’'ne iletir. Onaylanan bitge dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu harcama faaliyetlerini
yonetir/yénlendirir.

Madde 9 - Operasyonel Planlama ve Kontrol: Mudurligi’'ne ait gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve
zamaninda yapilmasi amaciyla, kurum hedefleri ile uyumlu mudurlik faaliyetlerini kendisine bagh birim yoneticileri
/ galisanlari ile koordineli olarak planlar / planlanmasini saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yurattlmesini kontrol
eder, gerektiginde dizeltici / 6nleyici aksiyonlar alir / Birimleri tarafindan alinmasini saglar, planli galisma
anlayisinda oncti rol Ustlenir.

Madde 10 - Afet Acil Durum Onlem ve Miidahale Y6netimi :

e 5902 sayilh Kanunun 25 inci maddesinin besinci fikrasina istinaden ¢ikarilan Sivil Savunma Uzmanlarinin
idari Statileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yénetmelikte belirtilen gérev,
calisma usul ve esaslar dogrultusunda calisir.

e Turkiye Afet Midahale (TAMP) plani kapsaminda ilgemiz ve kurumumuz dair sorumluluklar kapsaminda is
ve gorevlerin yerine getiriimesi ve hazirlanan planin tatbikat ve afet acil durum hallerinde devreye alinmasi
karari ile birlikte miidahalelere katki saglamak Uzere il Afet ve Acil Durum Midurligi ile beraber diger
kuruluglarla gerekli calismalarin yapilmasini saglar.

e Disman taarruzlarinda, dogal afetlerde ve bulylk yanginlarda halkin can ve mal kaybinin en aza
indirilmesi hususunda igigleri Bakanh@i Afet Acil Durum Yénetimi Bagskanlhidi ve il Afet ve Acil Durum
Mudurlikleri ile (AFAD) koordineli ¢aligir.
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Kuruma ait binalarin, tesislerin, her tirlii makine, techizat, arag¢ ve gereglerin; saldiri, sabotaj, yangin, sel,
deprem gibi olaylara karsi korunmasina ve/veya zararin minimuma indiriimesine yonelik gerekli Acil
Durum Ekipleri, Arama Kurtarma Ekibi, Yerel Destek Ekipleri ve Sivil Savunma Ekipleri kurulmasini saglar
ekipler ile gerekli 6nlem ve mudahale hizmetlerini koordine eder.

Kurumun kullaniminda bulunan hizmet binalari, tesisler ve resmi araglarda olan afet acil durumlarda
kullanilan ekipmanlar, arama kurtarma, sivil savunma, yangin séndirme sistemleri, yangin algilama
sistemleri ile tasinabilir yangin séndirme cihazlari gibi malzeme ve teghizatlarin temini yillik periyodik
kontrolleri, bakimlari ve dolumlarinin ilgili standart ve mevzuata goére gercgeklestiriimesine dair is ve
islemleri koordine eder.

Madde 11 - Planlama, Lojistik ve Egitim Yonetimi :

Tirkiye Afet Midahale (TAMP) plani ve il Afet Risk Azaltma Plani igerisinde yer almasi gerekli olan
ilcemiz ve kurumumuz sorumluluklari kapsaminda is ve gorevlerin yerine getiriimesi ve hazirlanan plana
katki saglamak iizere il Afet ve Acil Durum Midirligi ile beraber diger kuruluslarla gerekli calismalarin
yapiimasini saglar.

iicemiz sinirlan icerisinde Afet ve Acil Durumlarda kullaniimak (izere Toplanma alanlari, Cadir kent,
Konteyner kent alanlarinin belirlenerek planlamalarinin yapilmasini saglar.

Kurumda olasI dogal afet, yangin, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer
tehdit ve tehlikeler yangin sonucunda olusabilecek zarar / kayiplar azaltmak amaciyla, Acil Durum
Planlarini, Tahliye Planlarini ve Sivil Savunma Planlarini hazirlanmasini, degisiklik ve yeniliklerin
uygulanmasini saglayarak gerekli glincellemeleri gergeklestirmelerin yapilmasini saglar.

Kurum i¢i ve kurum digi olasi afet acil durumlar ile gergeklesme durumu planli veya plansiz afet acil
durumlar kapsaminda yapilacak tatbikatlar ve egitimlerde kurum adina goérevli arama kurtarma ekibi, yerel
destek ekipleri ve acil durum ekiplerine lojistik destek organizasyonunun gergeklestiriimesini saglar.

Kurum hizmet binalari ve tesislerinde olugabilecek afet ve acil durumlar kapsaminda kurum genelinde afet
bilincini arttirmak amaciyla, gerekli personel acil durum egitimlerini, sivil savunma egitimlerini, acil durum
ekiplerine arama kurtarma ekibine yillik egitim / tatbikat planlamasi ve kurum hizmet binalari ile
tesislerinde tatbikat planlamasinin yapilmasini saglar.

Madde 12 - Koruyucu Giivenlik Yonetimi:

Kurum personelinin, evrak ve dokimanlarinin, kamera géruntileme ve kayitlarinin, haberlesme sistemleri
ile arag, gereg, bina ve tesislerinin koruyucu guvenligi, espiyonaja, sabotajlara karsi ilgili mevzuat
cercevesinde korunmasi ve 6zel guvenlik hizmetlerinin gerceklestiriimesini saglar.

Kurumsal Koruyucu Giuvenlik Hizmetlerinin ylritlilmesi amaciyla, ¢alisan ihtiyaglarini belirlemek, glivenlik
kontrol, ziyaretgi giris/cikis kontrol, sevk ve idaresinin koordinesini saglar.

Kurum guvenliginin sdrdirdlebilirlijine katki saglamak amaciyla, glvenlik gorevlisi icin gérev dagilimini
yaparak sonuglarini izler, kontrol eder ve ¢alisanlarini denetler.

Kurum organizasyonlarinda guvenlik hizmeti icin mevzuat kapsaminda ilgili makamlardan izin ve onay
surecini baslatir, is planlamasi, goérev dagilimi yapiimasini saglar ve kontrol eder.
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Madde 13 - Tedarik Yonetimi: Midurliginin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/taginir ihtiyaglarini kargilamak lzere,
alim ihtiyaglarini kendisine bagli birim yoneticileri/calisanlar ile koordineli planlar, Maddrlik butgesi ile uyumlu
olarak alim dosyalarinin hazirlanmasina yénelik ilgili gérevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya sunulan alim
dosyalarini degerlendirir, gerektiginde dizeltmelerin yapilmasini saglar. Onayladi§i alim dosyalarinin gelisimini
izler, aksakliklarla ilgili, gerektiginde Destek Hizmetleri Mudurligu ile iletisime gegerek aksakliklarin giderilmesini
saglar. Sonlandirilan alim dosyalarina yénelik hakedislerin ilgili ¢calisan tarafindan diizenlenerek Mali Hizmetler
Mudurligi’ne génderilmesini saglar.

Madde 19 - is Saghg: ve Giivenligi: Kurumun galisma standartlarinin siirdiiriilebilir olmasina katki saglamak
amaciyla, gérev ve sorumluluk alanindaki c¢alisanlarin isyeri kurallarina, is sagligi ve glvenligi kurallarina ve
disiplin kurallar ve talimatlari ydnetmeligine uygun olarak galismasini saglar.

Madde 20 - is Sonuglarinin Degerlendirilmesi: Kurum stratejik hedeflerinin gerceklesmesine katki saglamak
amaciyla, madurlik is sonuglarini, dizenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici / dnleyici aksiyonlar
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gergceklesmesini kendisine bagh birim yoneticileri / ¢alisanlari ile koordineli
olarak izler, gerektiginde yonlendirir.

Madde 21 - Cahsan Yonetimi: Midurligin tanimlanan hedeflerine ulasmasi ve g¢alisanlarinin gelisimine katki
saglamak amaciyla, bagh calisanlarina o6lgilebilir hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak, hedeflerle
ilgili mutabik kalir, gergceklesmeleri, bagli c¢alisanlar ile karsilikli goériserek degerlendirir, sonuglara iligskin
geribildirim verir, sonuglari insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi ile paylasir. Tim bagh ¢alisanlar icin planlanan
gelisim programlarini degerlendirir, onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi ile koordineli olarak, bu
gelisim programlarinin sonuglarini izler ve degerlendirir. Calisanlarin disiplin kurulu gindemine girecek nitelikteki
kurallar, davraniglar konusunda bilgilenmesini ve farkindalklarinin arttirimasini saglar. Calisanlarin isyerindeki
davraniglarina iligkin ilkeleri tespit ederek, disiplini saglayici 6nlemleri alir.

Madde 22 - Geligtirme / lyilestirme: Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yénetim sistemleri ve
uygulamalarinin duzenli araliklarla gézden gegiriimesine ydnelik c¢alismalara 6ncllik eder veya katihmi
yonlendirir, bu ¢alismalarda iyilestirici / gelistirici dneriler sunar / sunulmasini tesvik eder, planlanan gelistirme /
iyilestirme faaliyetlerinin gerceklesmesinde “sirekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol tstlenir.

Afet Acil Durum Onlem ve Miidahale Hizmetleri Birimi’nin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 23 - Afet Acil Durum Onlemleri ve Denetimlerine Yonelik Faaliyetlerin Yénetimi: Binalarin Yangindan
Korumasi Hakkinda Yénetmelik ve is Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik hikimlerinin kurumunda
uygulanmasini takip etmek, gerceklestirmek, acil durum ve yangin énleme tedbirlerini denetlemektir.

Madde 24 - Afet Acil Durum Oncesine Yonelik Acil Durumlari Belirlemek ve Ekip Olusturmak: is Yerlerinde
Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik kapsaminda kurum hizmet binalari ve tesislerinde olusabilecek acil durumliari
belirlemek, bina / tesis mimarisi, kullanim amaci ve kullanici kapasitesine gére énlem ve miidahale agisindan
degerlendirerek acil durum ekipleri ve plani olusturmaktir.
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Madde 25 - Afet Acil Durum Onlemlerine Yonelik Talimat ve Uyan Belgelerinin Yonetimi: Kurum hizmet
binalari, tesisleri ve resmi araglarinda yangin, afet acil durum O&nlemleri ve midahale ekipmanlarina dair
kullanimlari yéniinden ihtiyag duyulan gerekli talimat ve uyari belgelerini hazirlayarak takip ve kontrolini
yapmaktir.

Madde 26 - Afet Acil Durum Onlemlerine Yonelik Malzeme, Makine, Ekipman, Temini, Bakim ve
Onarimlarin Yonetimi: Hizmet binalari, tesisler ve resmi araglarda olan afet acil durumlarda kullanilan
ekipmanlar, acil durum yoénlendirme, acil durum aydinlatma, acil durum anons sistemleri, acil durum kagis ve
yangin kapilari, yangin séndirme sistemleri, yangin algilama sistemleri ile tasinabilir yangin sdndirme cihazlari
gibi malzeme, makine ve techizatlarin yillik periyodik kontrolleri, bakimi, onarimi ve dolum iglemlerini ilgili standart
ve mevzuata gore gergeklestirmektir.

Madde 27 - Acil Durumlarda Kullanacak Ekipmanlarinin Kayit ve Takip Yonetimi: Tasinabilir yangin
sondirme cihazlari, yangin séndirme dolaplari, pompa ve motorlarini numara sistemi ile kayit altina alarak
sistem Uzerinden kontrol ve takibini yapmaktir. Ayrica, hizmet binalari ve tesislerde kapasite ve kullanim amacina
g6re bulunan yangin algilama, ihbar sistemlerinin projesi, sistemsel algilama ve kapasite gibi 6zelliklerini kayit
altina alarak kontrollerini yapmaktir.

Madde 28 - Kurum ikaz, Alarm Haberleri ve Siginaklarin Yénetimi: Kurum igerisinde ikaz ve alarm
haberlerinin alinip verilmesi kapsaminda kullanici kapasitesine gére binalarda siren sisteminin igletiimesine
yonelik mevzuata uygun is ve islemleri ylrtutmektir. Siginaklari belirlemek, listelemek ve siginaklarla ilgili
hizmetleri dizenlemek ve yuritmektir.

Madde 29 - Kurum igi Afet Acil Durum Miidahale Yénetimi: Kurum hizmet binalari ve tesislerinde hazir
bulunan acil durum planlarina gére uygun hareket ederek acil durum yoneticisi ve acil durum ekipleri tarafindan
gerceklesen acil duruma miidahale etmektir.

Madde 30 - Kurum Digi Afet Acil Durum Miidahale Yénetimi: Disman taarruzlari, afet acil durumlar ve blylk
yanginlarda halkin can ve mal kaybinin en aza indirilmesi ve muidahale edilmesi hususunda Turkiye Afet
Mudahale Planinda (TAMP) belirtilen gérev ve sorumluluklar kapsaminda caligmalari yapmaktir. Turkiye Afet
Mudahale Plani tatbikat ve afet acil durum hallerinde ilgili makamlar tarafindan devreye alinmasi karari ile birlikte
muldahalelere katki saglamak tzere kurum kuruluslar ile iletisim halinde Kurumun Afet ve Acil durum Ydnetim
Merkezi koordinesinde gerekli midahale ¢aligmalarinin yapilmasini saglamaktir.

Madde 31 - Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Yonetimi: Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezleri
Yénergesine ve ilge Afet ve Acil Durum Plani kapsaminda calisarak faaliyetleri gerceklestirmektir.
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Madde 32 - Deprem istasyonlarinin Takibi: Ulke bazinda yiriitilen deprem afetine hazirlik calismalari
kapsaminda igletilen “Yerel Deprem Kayit Agi” na katki saglamak amaciyla, ilce sinirlarinda konuglandirilan,
sismik veri iletisimi takip ve analizleri; AFAD, Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma
Enstitiisii ve Eskisehir Teknik Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiilerince yapiimaktadir. Miilkiyetinin de
Osmangazi Belediye Baskanlidina ait oldugu 5 adet ivmedlger istasyonunun veri iletisimine dair sorunlarinin, bahsi
gecen takip ve analizleriyle ilgilenen kamu kurum ve kuruluslarinin Osmangazi Belediyesi Baskanligina geri
bildirimleri dogrultusunda ivmedlger cihaza ait parga ve enerji teminati saglamaktir.

Planlama, Lojistik ve Egitim Hizmetleri Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 33 - Kurum igi Afet Acil Durum Planlamasi: Kurum hizmet binalari, tesisleri, personelleri, her tirlii
makine, techizat, arag ve gereglerin; afet acil durum, koruyucu giivenlik, saldiri, sabotaj, yangin, sel, deprem gibi
olaylara karsi korunmasi ile ayrica sonucunda olusabilecek zarar ve kayiplari azaltmak amaci dogrultusunda
Kurum ilge Afet ve Acil Durum Planini, Sivil Savunma Planlarini, Sabotajlara Karsi Korunma Planlarini, Koruma
ve Guvenlik Planlarini mevzuat kapsaminda hazirlamak, degisiklik ve yeniliklerin uygulanmasini saglayarak
gerekli glincellemeleri gergeklestirmektir.

Madde 34 - Kurum Digi Afet Acil Durum Planlamasi: Afet ve Acil Durum Muldahale Hizmetleri Yonetmeligine
gbre hazirlanan Tirkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) iginde yer almasi gereken Bursa ili Osmangazi iicesine dair
-26- Yerel Dlzey Hizmet Gruplarina ait sorumluluk ve islevsel galismalari yerine getirmek lzere kurum olarak
¢6zum ortagi calismalari kapsaminda plan hazirlanmasi ile sonrasinda giincelleme galismalarini saglamak lzere
kurum adina il Afet ve Acil Durum Midirligi ve diger kurum, kuruluslarla gerekli calismalarin yapiimasini
saglamaktir. Ayrica il Afet Risk Azaltma Plani igerisinde yer almasi gerekli olan ilgemiz ve kurumumuz
sorumluluklari kapsaminda talep edilen bilgi ve verilerin kurumda faaliyet gdsteren diger ilgili mudurltkler ile
koordinasyon igerisinde kurum adina sisteme veri giriglerini yapmakitir.

Madde 35 - ilge Barinma Alanlari Yénetimi: Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yénetmeligi kapsaminda -
ilcemiz sinirlari igerisinde Afet ve Acil Durumlarda kullaniimak Uzere toplanma alanlari, ¢cadir kent, konteyner kent
alanlart ve mahalle afet konteynerlerinin yerlerinin belirlenerek planlamalarini yapmak. Belirlenen toplanma
alanlarinin il Afet ve Acil Durum Mudirliiga ve il Jandarma Komutanligindan onayi alinarak, igisleri Bakanhigi Afet
ve Acil Durum Ydnetimi Baskanli§i tarafindan standartlar belirtiimis olan Afet ve Acil Durum toplanma alani
tabelasinin temin edilerek montajinin yapilmasini saglamaktir.

Madde 36 - Afet Acil Durum Egitim ve Tatbikatlarinin Gergeklestirilmesi: Kurum hizmet binalarn ve
tesislerinde olusabilecek afet ve acil durumlar kapsaminda kurum genelinde gerekli personel acil durum
egitimlerini, sivil savunma egitimlerini, acil durum ekiplerine, afet acil durum tiriine gére Arama Kurtarma Ekibine
yilhk egitim / tatbikat planlamasi ve kurum hizmet binalar ile tesislerinde tatbikat planlamasinin yapmak ve
gerceklestirmek. Ayrica, afet bilincini arttirmak amaciyla, kurum diginda okullardan gelen afet acil durum egitim ve
tatbikat taleplerini organize etmek, kayit altina alarak faaliyeti gerceklestirmektir.

Ha_?;rrlﬁl]rina Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
06.09.2023 tarihli
Kalite Yonetim Baskan vs:rﬁgigzlih
11.05.2023 Mudiir Sistemi Yardimeisi (Baskan) Belediye Meclis
Sorumlusu karari ile
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Madde 37 - Afet Acil Durum Lojistik Destek Organizasyonun Gergeklestirilimesi: Kurum ici, kurum disi olasi
afet acil durum hallerinde, gergeklesme durumu planh veya plansiz olan afet acil durumlar kapsaminda yapilacak
tatbikatlar ile egitimlerde kurum adina goérevli arama kurtarma ekibi, yerel destek ekipleri ve acil durum ekiplerine
her tiirlG lojistik destek organizasyonunu planlamak ve gergeklestirmektir.

Madde 38 - Afet Acil Durumlara Yénelik Kullanilan Arag ve Malzemelerin Bakimi: ilge sinirlari ve gerektiginde
ilce sinirlari disinda da afet acil durum faaliyetlerinin kesintisiz sitrdirilmesine katki saglamak amaciyla,
yasanabilecek afet acil durumlara yonelik olarak depo, arama kurtarma araci, arama kurtarma makine, ekipman ve
techizatlari ile mahalle afet konteynerlerindeki malzemelerin kontrol, bakim ve takibini yapmaktir.

Koruyucu Giivenlik Hizmetleri Birimi’nin Goérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 39 - Kurumsal Koruyucu Giivenlik Hizmetlerinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi: Kurumsal Koruyucu
Guvenlik Hizmetlerinin ylritilmesi amaciyla, galisan ihtiyaglarini belirlemek, givenlik kontrolli, sevk ve idare
islemlerini koordine etmektir.

Madde 40 - Kurumsal Koruyucu Guvenlik Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi ve Kontrolii: Kurum givenliginin
surdurdlebilirligini saglamak amaciyla, guvenlik goérevlisi icin gérev dagdilimini yaparak glvenlik hizmetlerini
gerceklestirmek, sonuglarini izlemek, kontrol etmek ve galigsanlarini denetlemektir. Gece/glindiiz ndbetlerinde
glvenlik goérevlisinin kontroliini yapmak, Koruyucu giivenlik hizmetlerinin gergeklestiriimesine yonelik malzeme ve
techizatlarin temini, mevcutlarin bakimi ve korunmasini koordine etmektir.

Madde 41 - Kuruma Gelen Vatandaslara Yonelik Koruyucu Giivenlik Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi:
Ziyaret ve is takibi icin gelen vatandaslarin ziyaret¢i defterine kaydini yaparak ilgili madurlige ydnlendirmek,
aracla gelen vatandaslari otoparka yonlendirip, mesai saati disinda otoparkta yabanci ara¢ kalmasina izin
vermemektir. Kiymetli esya, para, ziynet esyasi vb. bulundugunda tutanakla tespit edip amirine teslim etmektir.

Madde 42 - Hizmet Binalar ve Tesislerde Kamera Sistemleri Kurulmasi: Kurum guivenligini saglamak Uzere,
hizmet binalar ve tesislerde kamera sistemlerinin kurulumu bakim, onarim ve takibini gerceklestirmektir.

Madde 43 - Gilivenlik Kamera Sistemi Takibinin Yapilmasi: Gilvenlik kamera sisteminden sorumlu olarak
sistemin saglikli calismasini ve amagclanan dogrultuda kullaniimasini saglamaktir. Kamera kayitlarinin Guvenlik
Amirleri, Koruyucu Guvenlik Hizmetleri Birim Yo6neticisi ve Afet Isleri MUdurd bilgisi diginda izlenmesini dnlemektir.

Madde 44 - Kurum Organizasyonlarinda Koruyucu Giivenlik Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi: Kurum
organizasyonlarinda guvenlik hizmeti icin mevzuat kapsaminda ilgili makamlardan izin ve onay surecini organize
etmek, is planlamasi, gérev dagilimini yapmak ve kontrol etmektir.
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DORDUNCU BOLUM

Evrak ve Arsiv islemleri
Gelen Giden Evrak ile ilgili Yapilacak iglem:

Madde 45 - Hizmet Masasi araciligiyla gelen vatandas / kurum igi / kurum disi talebin / gelen evrakin bagl
calistigi muduarligin faaliyet / hizmet alani ile ilgili olup olmadigini, diger muddrlikler ile ortak calisma
gerceklestirilip gerceklestiriimeyecegini degerlendirerek ilgili madurlik / madurlikler ile iletisim kurar. Talebin
¢6zimine / yazismanin gercgeklestiriimesine yonelik gerekli bilgi ve belgeleri derler ve standart slresi iginde
sistemden Hizmet Masasi’'na geribildirimde bulunur.

Arsivleme ve Dosyalama:

Madde 46 - Cozimlenen talepler ile ilgili bilgi ve belgeleri, kurum ici ve kurum disi yazisma belgelerini kayit altina
almak amaciyla, sistemde arsivler.

Madde 47 - Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmeligin ilgili maddeleri dogrultusunda; evrak yogunlugunun
giderilmesi amaciyla, arsive goénderilen evraklari imha sureleri igerisinde saklayarak stresi dolanlari listeler ve
gerekli yazismalari gergeklestirerek imhaya génderir.

BESINCi BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Madde 48 - Afet igleri Mudur(; yurirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler ile proje, plan
program ve prosedirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gérevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan Bagkan Yardimcisi’na ve Baskan’a kargi sorumludur.

Madde 49 - Afet igleri Mudurligi'ne bagh birim sorumlulari; kendisine verilen, yukarida anilan gérevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili mtudire karsi sorumludur.

Madde 50 - Diger calisanlar; mudurlige ait islerin yerine getiriimesinde kendilerine verilen, yukarida anilan
gOrevleri geregi gibi ve suresi icinde yerine getirmekle yukiumld, ilgili birim sorumlusu ve mudire kargi sorumludur.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Cesitli Hiukiimler:

Madde 51 - Bu yOnetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevler geredi yanlarinda bulunan her tiirli dosya, yazi / belgeler ve zimmeti altinda bulunan esyalari
yeni gorevliye devir teslimi yapmalari zorunludur. Devir teslim yapilmadan goérevden ayrilma islemleri yapilamaz.
Calisanin 6limu halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar Yoneticisinin hazirlayacadi bir tutanakla
yeni gorevliye teslim edilir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:

Madde 52 - is bu ydnetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde yiirirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

YEDINCi BOLUM
Yurirlik

Madde 53 - Bu yénetmelik Osmangazi Belediye Meclisi’nin kabull ile yurirlige girer, kesinlestikten sonra web
sitesinde yayimlanir.

Yiriitme

Madde 54 - Bu yonetmelik hiikiimleri Osmangazi Belediye Baskani adina Afet isleri Miidiirii tarafindan yaritalr.
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