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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu yénetmelik, Bursa Osmangazi Belediyesi Bilgi islem Mudiirligi gérev ve galisma esaslarini belirler.

Kapsam
Madde 2 - Bu yénetmelik hiikiimleri, Bursa Osmangazi Belediyesi Bilgi islem Miidirligi'nde uygulanr.

Tanimlar

Madde 3 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

Belediye; Bursa Bliylksehir Belediyesi sinirlari i¢cerisinde kurulan Osmangazi Belediyesi'ni,
Mudiirlik; Bilgi islem Mdirlagini

Birim; Bilgi islem Midiirligi’'ne bagl birimleri ifade eder.

Dayanaklar

Madde 4 - Bu yonetmelik, ylrurlikteki 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu; 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b
bendi ve 48. madde hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

iKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi
Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Bilgi islem Midurligi, dogrudan baskan yardimcisina bagdl olup; midir ve midire bagh asagida
yazilan birimlerden olusur:

a) Verive Yazilim Ydnetimi Birimi
b) Sistem ve Ag Yonetimi Birimi
¢) Kullanici Destek Yonetimi Birimi

Hazirlama
Tarihi Hazirlayan Kontrol Olur Onay
(Bagkan 09.10.2019 tarihli ve 591 Sayili
04.07.2019 (Muddar) YardIE’ICISI) (Bagkan) Osmangazi Belediye Meclis karart ile
onaylanmigtir.
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UGUNCU BOLUM
Bilgi islem Miidiirliigii’niin Ana Gorevleri
Madde 6 -

e Mudurluk hedeflerini ve destekleyici faaliyetlerini belirlemek ve izlemek,

e Mudurlik butgesini hazirlamak,

e Akillh Belediyecilik projelerinin gelistiriimesine katki saglamak, gelistirilen bu projeleri kurum yonetimi ve
muddrlikler ile paylasmak ve uygulanmasinda aktif gérev almak,

e Bilgi Sistemleri kapsamindaki ana verileri belirlemek ve kontroliini saglayacak yontemler gelistirmek,

e Yazilim gelistirme / iyilestirme ihtiyacini analiz etmek, gelistirme / iyilestirmeyi tamamlamak /
tamamlanmasini saglamak, test etmek, uygulamaya almak,

e Sistem ve ag ydnetimi kapsaminda, network veri hatlarini kurmak, bilgi aligverisini sadlayacak sistemleri
kurmak, veri gtvenligini saglamak, izlemek, gerektiginde hatalari tespit etmek ve gelistirmektir.

e Kullanici Hesabi Yénetimi’'ni gergeklestirmek,

e Son kullanici destegi kapsaminda, yazilim, donanim temini / bakimi / striim yikseltmelerini planlamak,
gerceklestirmek ve teknik destek vermek,

e Son kullanicilarin PC, notebook, yazici vb. donanimlarin Sistem ve A§ Yonetimi Birimi’nden gelecek olan
bilgilendirmelerle gerekli gincellemeleri, antivirislerin takibini yapmak ve tim o6nlemleri almak;
gerektiginde midahale etmek,

e Kurumun c¢alisma standartlarinin surdurllebilir olmasina katki saglamak amaciyla, isyeri kurallarina, is
sagligi ve guvenligi kurallarina; disiplin kurallar ve talimatlari yonetmeligine uygun olarak galismak ve
galigsilmasini saglamaktir.

Bilgi islem Miidiirii’niin Temel Gérevi

Madde 7 - Mudurlik Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastinlmasi: Kurum stratejik hedeflerinin
gerceklestiriimesine katki saglamak amaciyla, mudurlik hedeflerini, destekleyici faaliyetlerini, Sistem Entegrasyon
Sorumlusunun koordinasyonunda kendisine bagli birim ydneticileri / ¢aliganlari ile birlikte belirler, bu hedef ve
faaliyetlerin Strateji Gelistirme Muadurligu ile mutabakatini saglar, bagh oldugu ydénetici tarafindan onaylanan
hedeflerin, mudirlik galisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.

Madde 8 - Mudiirliik Butgesinin Yonetimi: Mudurligin harcama yetkilisidir. Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve
verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla, kurum hedefleri ile uyumlu olarak, kendi mudurluginin
sorumlulugundaki  faaliyet/projelerle ilgili harcama butgelerinin  Sistem Entegrasyon Sorumlusunun
koordinasyonunda hazirlanmasini saglar. Planlanan faaliyetler konusunda ilgili diger muddrliklerle goériserek
mutabakat saglar ve mutabik kaldi§i faaliyetlere ait harcama butgesini belirleyerek Strateji Gelistirme
Mudurligd’ne iletir. Onaylanan butge dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu harcama faaliyetlerini
yonetir/yénlendirir.

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol Olur Onay
(Bagkan 09.10.2019 tarihli ve 591 Sayili
04.07.2019 (Muddar) YardIE’ICISI) (Bagkan) Osmangazi Belediye Meclis karart ile
onaylanmigtir.
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Madde 9 - Operasyonel Planlama ve Kontrol: Madirligi’'ne ait gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve
zamaninda yapilmasi amaciyla, kurum hedefleri ile uyumlu mudurlik faaliyetlerini kendisine bagl birim yoneticileri
/ cahganlari ile koordineli olarak planlar / planlanmasini saglar, faaliyetlerin planlandidi gibi yuratilmesini kontrol
eder, gerektiginde dizeltici / 6nleyici aksiyonlar alir / Birimleri tarafindan alinmasini saglar, planli calisma
anlayisinda éncu rol Ustlenir.

Madde 10 - Hizmet Alanlarinda ihtiyag Duyulan Yazihm/Sistem ihtiyaglarinin Karsilanmasi: Kurum
hizmetlerinin etkin ve verimli sunulmasina katki saglamak amaciyla, mudurliklerin is ihtiyaglarinin analiz
edilmesini ve bu ihtiyaclarla uyumlu sistemlerin temin edilmesini saglar. Sistem kullanimlarina yénelik kullanici
egitimlerinin ilgili birim yoneticileri ile planlanmasini ve gergeklestiriimesini saglar. Kullanim sirasinda karsilasilan
sorunlarin butincil bir anlayigla ¢ézimlenmesine yonelik iyilestirmelerin / gincellemelerin gerceklestiriimesini
saglar.

Madde 11 - Hizmet Alanlarindaki ihtiyaglarla Uyumlu Donanim ve Altyapi Sistemlerinin Siirdiiriilebilirliginin
Saglanmasi: Bilgi teknolojileri kapsamindaki sistemlerin kesintisiz hizmet vermesini saglamak amaciyla,
doénemsel olarak gergeklestirilien kontrol ve denetimlerle midirliglinin sorumlulugu kapsamindaki bakim destek
ihtiyaci olan sistemleri / ekipmanlari birim yoneticileri ile birlikte belirler. Bakim ve bu dogrultuda gerektiginde planh
hizmet alimlarini gergeklestirir. Sistem lzerinde teknolojik gelismeleri destekleyen iyilestirmelerin / glincellemelerin
gerceklestiriimesini saglar.

Madde 12 - Kullanici Destegi: Kullanici problemlerinin etkin ve zamaninda ¢éziimlenmesini saglamak amaciyla,
kullanici taleplerini karsilayacak sistem ve insan kaynagini ilgili birim yOneticisi ile birlikte planlayarak, verilecek
destegi belirler. Bu destek taleplerinin sistem Uzerinden alinarak karsilanmasi faaliyetlerini kontrol eder ve
gerektiginde iyilestirme 6nlemi alir.

Madde 13 - Akilli Sehircilik: Kurum hizmetlerinin etkin ve verimli olarak sunulmasini saglamak amaciyla, Strateji
Gelistirme Mudurliga tarafindan yatirim programina alinan Akilli Belediyecilik projelerinin, paydas memnuniyetini
saglayacak, is verimini artiracak teknolojik ¢6zimlerle gelistirimesi konusunda gerekli goérevlendirmeleri yapar,
uygulamalarin gelisimini izler, gerektiginde iyilestirmelerin gerceklesmesini saglar. Akilhk belediyecilik ile ilgili
teknolojik gelismelerin izler, izlenmesine dnculik eder, gerektiginde kurum yonetimi ve madarltkleri ile paylagir.

Madde 14 - Ana Veri Yonetimi: Kurum bilgi sistemlerindeki bilgilerin giincel ve belirli bir standartta olusmasini
saglamak amaciyla, kurumda kullanilan bilgi sistemleri kapsamindaki ana verilerin (mukellef bilgisi, kurum
tasinmazlarina ait bilgi, tedarik¢i bilgisi vb.) belirlenmesi icin Veri ve Yazilim Yo&netimi Birim YOneticisini
gOrevlendirir. Verilerin kontrolli olugsmasi konusunda kurum igi farkindaligin olusmasi ¢alismalarina 6nciilik eder.

Madde 15 - Tedarik Yonetimi: Mudurligunun hizmet alanlari ile ilgili hizmet/taginir ihtiyaclarini karsilamak Uzere,
alim ihtiyaclarini kendisine bagl birim yoneticileri/caligsanlar ile koordineli planlar, Mudurlik butgesi ile uyumlu
olarak alim dosyalarinin hazirlanmasina yonelik ilgili gérevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya sunulan alim
dosyalarini degerlendirir, gerektiginde dizeltmelerin yapiimasini saglar. Onayladigi alim dosyalarinin gelisimini
izler, aksakliklarla ilgili, gerektiginde Destek Hizmetleri MUdurligu ile iletisime gecerek aksakliklarin giderilmesini
saglar. Sonlandirilan alim dosyalarina yénelik hakediglerin ilgili ¢calisan tarafindan dizenlenerek Mali Hizmetler
Mudurligd’ne gdénderilmesini saglar.

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol Olur Onay
(Bagkan 09.10.2019 tarihli ve 591 Sayili
04.07.2019 (Muddar) YardIE’ICISI) (Bagkan) Osmangazi Belediye Meclis karart ile
onaylanmigtir.

3




) _ BiLGi iSLEM MUDURLUGU . _
GOREV, YETKIi, SORUMLULUK VE GALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Uygulama Tarihi 15.10.2019
Dokiiman No YBIiM001
Revizyon Tarihi / No 24.09.2019 /01

Madde 16 - is Saghg: ve Giivenligi: Kurumun calisma standartlarinin sirdiiriilebilir olmasina katki saglamak
amaciyla, goérev ve sorumluluk alanindaki ¢alisanlarin igyeri kurallarina, is saghgdi ve givenligi kurallarina ve
disiplin kurallari ve talimatlari ydnetmeligine uygun olarak galismasini saglar.

Madde 17 - is Sonuglarinin Degerlendirilmesi: Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak
amaciyla, mudirlik is sonuglarini, dizenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde dizeltici / 6nleyici aksiyonlar
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gergceklesmesini kendisine bagl birim yoneticileri / ¢alisanlari ile koordineli
olarak izler, gerektiginde yonlendirir.

Madde 18 - Calisan Yonetimi: Midurligin tanimlanan hedeflerine ulasmasi ve cgalisanlarinin gelisimine katki
saglamak amaciyla, bagl c¢alisanlarina élgilebilir hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak, hedeflerle
ilgili mutabik kalir, gergeklesmeleri, bagh c¢alisanlar ile karsilikh goériserek degerlendirir, sonuglara iliskin
geribildirim verir, sonuglari insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi ile paylasir. Tim baglh ¢alisanlar igin planlanan
gelisim programlarini degerlendirir, onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi ile koordineli olarak, bu
gelisim programlarinin sonuglarini izler ve deg@erlendirir. Calisanlarin disiplin kurulu giindemine girecek nitelikteki
kurallar, davraniglar konusunda bilgilenmesini ve farkindaliklarinin arttiriimasini saglar. Caligsanlarin isyerindeki
davranislarina iligkin ilkeleri tespit ederek, disiplini saglayici dnlemleri alir.

Madde 19 - Gelistirme / lyilestirme: Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yénetim sistemleri ve
uygulamalarinin dizenli aralklarla gézden geciriimesine yodnelik galismalara 6ncllik eder veya katilimi
yonlendirir, bu ¢alismalarda iyilestirici / gelistirici dneriler sunar / sunulmasini tesvik eder, planlanan gelistirme /
iyilestirme faaliyetlerinin gerceklesmesinde “sirekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol Gstlenir.

Veri ve Yazilim Yonetimi Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 20 - Yazihm Siirekliliginin Saglanmasi: Kurum bunyesinde kullaniimakta olan yazilimlar ile ilgili kullanici
taleplerini almak, degerlendirmek ve taleplerin karsilamak / karsilanmasini saglamak; karsilanan talepler
dogrultusunda kullaniciyi bilgilendirmek ve talebi sistemden kapatmaktir.

Madde 21 - Yazihm Bakim ve Destek: Yazilim iyilestirme ihtiyacini / hatayl analiz etmek, gerektiginde
iyilestirmeleri gerceklestirmek / gergeklestiriimesini saglamak, gerceklestirilen iyilestirmeleri test etmek / edilmesini
saglamak, gerektiginde duzeltmeleri gerceklestirmek / gerceklestiriimesini saglamaktir. Yazilm ile ilgili
iyilestirmeleri test etmek / edilmesini saglamak, uygulamaya almak ve son kullaniciyi bilgilendirmektir.

Madde 22 - Yazilim Gelistirme: Yazilim gelistirme ihtiyacini / hatayl analiz etmek, gerektiginde gelistirmenin
gerceklestirmek / gergeklestirimesini saglamak, gergeklestirilen gelistirmeleri test etmek / edilmesini saglamak,
gerektiginde duzeltmeleri gerceklestirmek / gergeklestirimesini saglamaktir. Yazilm ile ilgili gelistirmeleri
uygulamaya almak ve son kullaniciyi bilgilendirmektir.
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Madde 23 - Web Sitesi Yonetimi: Tim mudurliklerden gelen igerigi Web Sitesi’'nde yayinlamak, Web Sitesi ile
ilgili, Hizmet Masasi / mudurlikler / vatandastan dogrudan gelen talepleri derleyerek dénemsel olarak gézden
gecirmek, gerekli iyilestirmeler ile ilgili analiz ve tasarimlari gerceklestirmek / gerceklestiriimesini saglamak,
yazilim gelistirme calismalarini test etmek / edilmesini sadlamak, Web Sitesi’'nin kullanima aciimasini ve
kullanicilarin bilgilendiriimesini saglamaktir.

Madde 24 - Akilli Sehircilik: Kurum hizmetlerinin etkin ve verimli olarak sunulmasini saglamak amaciyla, Strateji
Gelistirme Mudirliga tarafindan yatinnm programina alinan Akilli Belediyecilik projelerinin, paydas memnuniyetini
saglayacak, is verimini artiracak teknolojik ¢éziimlerle gelistiriimesine kurum igi paydaslarla koordineli galisarak
katki saglamak, gerektiginde Buyulksehir uygulamalarina batincil anlayigla entegre olacak alt yapiyi
olusturmaktir. Bu kapsamda, basarili/yararli ulusal/uluslararasi 6rnekleri incelemek ve kurum yonetimi ve
mudurlukler ile paylagsmaktir.

Madde 25 - Ana Veri Yonetimi: Kurum bilgi sistemlerindeki bilgilerin glincel ve belirli bir standartta olusmasini
saglamak amaciyla, bilgi sistemleri kapsamindaki ana verileri ( mukellef bilgisi, kurum tasinmazlarina ait bilgi,
tedarikgi bilgisi vb.) belirlemek ve bu verilerin tekrarlara yol agmadan kontrolli olarak olusturulmalarini saglayacak
yontemleri gelistirmek ve bu dogrultuda bilgilerin tutarli/kontrolli olusmasini saglamak tzere ilgili midurliklerle
koordineli calismak ve gerekli egitimleri gerceklestirmektir.

Sistem ve Ag Yonetimi Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 26 - Sistem ve Network Hizmetinin Saglanmasi: Kurumun kesintisiz ve hizli bir BT alt yapisini
saglamak amaciyla, otomatik alinan sistem yedeklerinin kontrolini yapmak, Sunucularin, Data Store’larin
kurulumu, bakimi gibi igslemlerini yapmaktir.

Madde 27 - Sistem ve Network Hattinin Giivenliginin Saglanmasi: Sistemin herhangi bir saldiriya maruz
kalmadan veri kaybi yasamamasi amaciyla, Firewall - IPS - Mail Gateway - Antiviris kontrolleri, bakimlari ve
glncellemelerini gerceklestirmektir.

Madde 28 - Network Altyapisinin Olusturulmasi ve Arizalarin Giderilmesi: Kurum hizmetlerinin kesintisiz
surdurulebilmesine katki saglamak amaciyla, yeni hizmete giren bina ve ofislerde sistem Uzerinden gelen talep
dogrultusunda projesine uygun olarak gerekli kablolama ¢alismasini yapmak ya da yapilmasini saglamak ve
olusan arizalari gidermektir.

Madde 29 - Teknolojik Cihazlarin Sirdiriilebilirliginin Saglanmasi: Kurum hizmetlerinin  kesintisiz
surdurulebilmesine katki saglamak amaciyla, kurum binyesinde bulunan firewall cihazlari, hotspot cihazlari, radyo
link antenleri gibi cihazlar sirekli izlemek ve gerekli miidahaleyi yapmaktir.

Madde 30 - is Kesintisizliginin Saglanmasi: Sistemlerin siirekliligini saglamak (izere, sensérleri diizenli olarak
kontrol etmek, uyari veren problemi yerinde / uzaktan analiz etmek, problemleri ¢ézmek / ilgili maddrlikler
tarafindan ¢ézilmesini saglamak; sistem yedeklerini planli olarak almak ve takibini gerceklestirmek, gerektiginde
alinan yedeklere geri donlisumu saglamaktir. Ayrica, veri glvenligini saglamak, uygulamak, sistemi surekli faal
halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerin uyumlulugunu saglamaktir.

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol Olur Onay
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Madde 31 - Kullanici Hesabi Yonetimi: ise baslama / gérev degisikligi / istifa / emeklilik gibi durumlarda
mudurlige gelen yazi dogrultusunda kullanici olusturma, ortak klasére erisim, kurum agina erisim ve internet
erisimi ile ilgili yetkilendirmeleri ve e-posta hesabinin olusturulmasi / kapatiimasi islemlerini gerceklestirmektir.

Madde 32 - Son Kullanici Sorunlarinin Géziimlenmesi: Son kullanici problemlerinin ¢ézimlenmesine katki
saglamak amaciyla, ¢6zim destek ekibinin ¢ézimleyemedidi genel problemler ile ilgili gerekli analizleri yapmak,
¢6zUmuU belirlemek ve gerekli midahale yéntemlerini Kullanici Destek Birimi'ne iletmek, ¢ézimin yerinde gincel
teknoloji ile son kullanici ortamina uyarlanmasini saglamaktir.

Kullanici Destek Yonetimi Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 33 - Son Kullaniciya Teknoloji Desteginin Verilmesi: Kurum hizmetlerinin kesintisiz stirdirilebilmesine
katki saglamak amaciyla, kullanicinin ihtiya¢ duydugu lisansh programlarin satin alinmasi, kurulmasi ve teknik
destegini saglamak, sistem lzerinden gelen son kullanici talepleri dogrultusunda kendisine verilen gérevlendirme
ile teknoloji destedi, PC, notebook, yazici vb. bakimini gerektiginde tedarigini saglamak. Kurum igindeki PC,
notebook, yazici vb. lisansl yazilimlarin kendi mudurliginde envanterini tutmak ve gerekli raporlamalari
yapmaktir.

Madde 34 - Teknolojik Arizalarin Takip Edilmesi: Kurum hizmetlerinin kesintisiz sirdurilebilmesine katki
saglamak amaciyla, tim donanimlarin kurulumunu, bakimini, c¢alisir halde oldugunun takibini yapmak ve
gerektiginde galismasi igin midahale etmektir.

Madde 35 - Toplanti, Egitim, Acilis Organizasyonlarinda Teknoloji Destegi Verilmesi: Toplanti, egitim
odalari ve aglilis organizasyonlarinda teknoloji ortaminin hazirlanmasi ve kesintisiz surdirilmesi amaciyla,
donanim (PC, projeksiyon, sunum perdesi vb.) saglamak, kurulumu ve kontroliini gerceklestirmek, gerektiginde
organizasyon boyunca destek vermektir.

Madde 36 - Son Kullanici Donanim Guvenligi: Son kullanicilarin PC, notebook, yazici vb. donanimlarin Sistem
ve Ag Yonetimi Birimi’nden gelecek olan bilgilendirmelerle gerekli glincellemeleri, antivirslerin takibini yapmak ve
tum 6nlemleri almak; gerektiginde mudahale etmektir.
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DORDUNCU BOLUM

Evrak ve Arsiv iglemleri
Gelen Giden Evrak ile ilgili Yapilacak iglem:

Madde 37 - Hizmet Masasi araciligiyla gelen vatandas / kurumigi / kurum digi talebin / gelen evrakin baglh ¢alistig
mudarltgin faaliyet / hizmet alani ile ilgili olup olmadigini, diger mudurlikler ile ortak calisma gercgeklestirilip
gerceklestiriimeyecegini degerlendirerek ilgili mudarlik / madurlikler ile iletisim kurar. Talebin ¢dzimine /
yazigmanin gergeklestirimesine yonelik gerekli bilgi ve belgeleri derler ve standart suresi iginde sistemden Hizmet
Masasr’'na geribildirimde bulunur.

Arsivleme ve Dosyalama:

Madde 38 - Coziimlenen talepler ile ilgili bilgi ve belgeleri, kurum ici ve kurum disi yazisma belgelerini kayit altina
almak amaciyla, sistemde arsivler.

Madde 39 - Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmeligin ilgili maddeleri dogrultusunda; evrak yogunlugunun
giderilmesi amaciyla, arsive goénderilen evraklari imha sureleri igerisinde saklayarak suresi dolanlari listeler ve
gerekli yazismalari gergeklestirerek imhaya génderir.

BESINCIi BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Madde 40 - Bilgi islem Midur(; ydrirlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yénetmelikler ile proje, plan
program ve prosedirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gérevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan Baskan Yardimcisi’na ve Bagkan’a karsi sorumludur.

Madde 41 - Bilgi islem Muidirligi'ne bagli birim sorumlulari; kendisine verilen, yukarida anilan gérevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili mtudire karsi sorumludur.

Madde 42 - Diger calisanlar; mudirlige ait iglerin yerine getiriimesinde kendilerine verilen, yukarida anilan
gOrevleri geregi gibi ve suresi icinde yerine getirmekle yukiumld, ilgili birim sorumlusu ve mudire karsi sorumludur.

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol Olur Onay
(Bagkan 09.10.2019 tarihli ve 591 Sayili
04.07.2019 (Muddar) YardIE’ICISI) (Bagkan) Osmangazi Belediye Meclis karart ile
onaylanmigtir.
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) _ BiLGi iSLEM MUDURLUGU . _
GOREV, YETKIi, SORUMLULUK VE GALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Uygulama Tarihi 15.10.2019
Dokiiman No YBIiM001
Revizyon Tarihi / No 24.09.2019 /01

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli Hiukiimler:

Madde 43 - Bu yonetmelikte adi gecen gdrevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden ayriimalar
durumunda gorevler geredi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi / belgeler ve zimmeti altinda bulunan esyalari
yeni gorevliye devir teslimi yapmalari zorunludur. Devir teslim yapiimadan goérevden ayrilma iglemleri yapilamaz.
Calisanin 6limU halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla
yeni gorevliye teslim edilir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:

Madde 44 - is bu ydnetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde yirirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

YEDINCi BOLUM
Yurirlik

Madde 45 - Bu yonetmelik Osmangazi Belediye Meclisi'nin kabulu ile yurirlige girer, kesinlestikten sonra web
sitesinde yayimlanir.

Yiriitme

Madde 46 - Bu yénetmelik hilkkimleri Osmangazi Belediye Bagkani adina Bilgi islem Miidiri tarafindan yarGtalir.

Hazirlama

Tarihi Hazirlayan Kontrol Olur Onay
(Bagkan 09.10.2019 tarihli ve 591 Sayili
04.07.2019 (Muddar) YardIE’ICISI) (Bagkan) Osmangazi Belediye Meclis karart ile
onaylanmigtir.
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