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BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 - Bu yénetmelik, Bursa Osmangazi Belediyesi Kiiltiir isleri Midiirligii gérev ve galisma esaslarini
belirler.
Kapsam

Madde 2 - Bu yénetmelik hiikiimleri, Bursa Osmangazi Belediyesi Kiiltiir isleri Midirligi’'nde uygulanir.

Tanimlar

Madde 3 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

Belediye; Bursa Bliylksehir Belediyesi sinirlari i¢cerisinde kurulan Osmangazi Belediyesi'ni,
Mudarliik; Kaltar isleri Mdarlaga'ni

Birim; Kiltir igleri Mudirligi’ne bagli birimleri ifade eder.

Dayanaklar

Madde 4 - Bu yonetmelik, yurtrlikteki 5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

iKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi

Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Kiiltir isleri Midarliiga, dogrudan bagkan yardimcisina bagh olup; midir ve midire bagh asagida
yazilan birimlerden olusur:

a) Etkinlik Projelendirme Birimi

b) Etkinlik Yonetimi Birimi

c) Etkinlik Teknik Destek Birimi

d) Kaltir Merkezleri Yénetimi Birimi

Ha_l?;rrliahrina Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay
(Kalite 09.10.2024 tarihli ve
- YoOnetim (Baskan 445 Sayill Osmangazi
08.08.2024 (Mudir) Sistemi Yardimcisi) (Bagkan) Belediye Meclis karari
Sorumlusu) ile onaylanmistir.
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UCUNCU BOLUM

Kiiltiir isleri Midiirliigi’niin Ana Goérevleri
Madde 6 -

e Mudurluk hedeflerini ve destekleyici faaliyetlerini belirlemek ve izlemek,

e Mudurlik butgesini hazirlamak,

e Kdlturel etkinlikleri planlamak ve projelendirmek,

e Kulturel etkinlikleri duyurmak,

o Kdlturel etkinligin gorsel tasarimini yapmak ve yayimlamak,

o Kilturel etkinliklerde, acilis térenleri ve kutlamalarda kullanilacak ekipmani saglamak,

o Kulturel etkinlikleri gergeklestirmek ve takibini yapmak,

e Kiltir hizmetleri kapsaminda, kitap basimi, ISBN (Uluslararasi Standart Kitap Numarasi) ve bandrol
alinmasi ve yayinci sertifikasi takibini gerceklestirmek,

o Kultur merkezlerinin kullanim taleplerini degerlendirmek ve uygun olanlari kargilamak,

e Muzenin sergi, kurs, seminer, konferans gibi kultirel ve egitim faaliyetlerini dizenlemek,

e Mdizedeki eserlerin muhafazasini gergeklestirmek,

e Kurumun calisma standartlarinin surdirulebilir olmasina katki saglamak amaciyla, isyeri kurallarina, is
saghg! ve guvenligi kurallarina; disiplin kurallari ve talimatlari yonetmeligine uygun olarak galismak ve
galisilmasini saglamaktir.

Kiiltiir isleri Miidiiri’niin Gérevleri

Madde 7 - Mudurlik Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastinlmasi: Kurum stratejik hedeflerinin
gerceklestiriimesine katki saglamak amaciyla, midurlik hedeflerini, destekleyici faaliyetlerini, Sistem Entegrasyon
Sorumlusunun koordinasyonunda kendisine bagli birim yoneticileri / ¢alisanlari ile birlikte belirler, bu hedef ve
faaliyetlerin Strateji Gelistirme Mudirligi ile mutabakatini saglar, bagli oldugu yodnetici tarafindan onaylanan
hedeflerin, midurlik ¢alisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yénetir/yonlendirir.

Madde 8 - Mudiirliik Butgesinin Yonetimi: Mudurligin harcama yetkilisidir. Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasina katki saglamak amaciyla, kurum hedefleri ile uyumlu olarak, kendi mudurliginidn
sorumlulugundaki  faaliyet/projelerle ilgili harcama butgelerinin  Sistem Entegrasyon  Sorumlusunun
koordinasyonunda hazirlanmasini saglar. Planlanan faaliyetler konusunda ilgili diger muaddrliklerle gérigserek
mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait harcama butgesini belirleyerek Strateji Gelistirme
Mudurligd’'ne iletir. Onaylanan butge dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu harcama faaliyetlerini
yonetir/ydnlendirir.

Madde 9 - Operasyonel Planlama ve Kontrol: Muadurligi’'ne ait gérevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve
zamaninda yapilmasi amaciyla, kurum hedefleri ile uyumlu mudurlik faaliyetlerini kendisine bagh birim yoneticileri
/ ¢alisanlari ile koordineli olarak planlar / planlanmasini saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi yurittlmesini kontrol
eder, gerektiginde dizeltici / onleyici aksiyonlar alir / Birimleri tarafindan alinmasini saglar, planli ¢alisma
anlayisinda oncii rol Ustlenir.
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Madde 10 - Kiiltiirel Etkinliklerin Gergeklestirilmesi: Sirekli hale getiriimis ve devam etmekte olan kdltir ve
sanat faaliyetlerinin (yarismalar, konserler, anma etkinlikleri, tarihi ve kultirel geziler, konferans ve séylesiler vb.)
devamlihgini saglamak amaciyla, organizasyonlarin gergeklestirimesine onculik eder ve hedef kitleler ile iletisim
kurulmasini saglar.

Madde 11 - Kiltiir Merkezleri Yénetimi: Kiltir merkezine yonelik kullanim taleplerini etkin ve verimli yonetmek
amaciyla, bireysel / kurumsal bagvurularin degerlendirilerek sonuglandiriimasi faaliyetlerini yonetir / yonlendirir.
Tahsis edilen kaltir merkezlerinin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini dénemsel olarak kontrol ve teyit eder.

Madde 12 - Miize Yonetimi: Mizenin sergi, kurs, seminer, konferans gibi kiltiirel ve egitim faaliyetlerini yonetir /
yonlendirir. Eserlerin muhafazasini saglar. Kitliphane ve diger alanlarin dizenli, temiz ve bakimli tutulmasini
saglar.

Madde 13 - Tedarik Yonetimi: Midurliginin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/taginir ihtiyaglarini kargilamak lzere,
alim ihtiyaglarini kendisine bagli birim yoneticileri/galisanlar ile koordineli planlar, Muddirlik butgesi ile uyumlu
olarak alim dosyalarinin hazirlanmasina yonelik ilgili gérevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya sunulan alim
dosyalarini degerlendirir, gerektijinde dizeltmelerin yapilmasini saglar. Onayladigi alim dosyalarinin geligimini
izler, aksakliklarla ilgili, gerektiginde Destek Hizmetleri Mudurltgu ile iletisime gegerek aksakliklarin giderilmesini
saglar. Sonlandirilan alim dosyalarina yonelik hakedislerin ilgili calisan tarafindan dizenlenerek Mali Hizmetler
Madarligl’'ne génderilmesini saglar.

Madde 14 - is Saghg: ve Giivenligi: Kurumun calisma standartlarinin sirdiiriilebilir olmasina katki saglamak
amaciyla, goérev ve sorumluluk alanindaki ¢alisanlarin igyeri kurallarina, is saghgi ve guvenligi kurallarina ve
disiplin kurallar ve talimatlar ydnetmeligine uygun olarak ¢alismasini saglar.

Madde 15 - is Sonuglarinin Degerlendirilmesi: Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak
amaciyla, madurlik is sonuglarini, dizenli aralklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici / 6nleyici aksiyonlar
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gerceklesmesini kendisine bagl birim ydneticileri / ¢calisanlari ile koordineli
olarak izler, gerektiginde yonlendirir.

Madde 16 - Calisan Yonetimi: Midurligin tanimlanan hedeflerine ulasmasi ve g¢aliganlarinin gelisimine katki
saglamak amaciyla, bagh calisanlarina oélc¢ilebilir hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak, hedeflerle
ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri, bagh caliganlar ile karsilikli gériserek degerlendirir, sonuglara iliskin
geribildirim verir, sonuglari insan Kaynaklari ve Egitim Midarligi ile paylagir. Tim bagl ¢alisanlar igin planlanan
gelisim programlarini degerlendirir, onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigi ile koordineli olarak, bu
gelisim programlarinin sonuglarini izler ve degerlendirir. Calisanlarin disiplin kurulu glindemine girecek nitelikteki
kurallar, davraniglar konusunda bilgilenmesini ve farkindalklarinin arttirimasini saglar. Calisanlarin isyerindeki
davraniglarina iligkin ilkeleri tespit ederek, disiplini saglayici 6nlemleri alir.

Madde 17 - Gelistirme / lyilestirme: Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yénetim sistemleri ve
uygulamalarinin dizenli araliklarla gézden geciriimesine yodnelik calismalara &éncllik eder veya katilimi
yonlendirir, bu ¢alismalarda iyilestirici / gelistirici dneriler sunar / sunulmasini tesvik eder, planlanan gelistirme /
iyilestirme faaliyetlerinin gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlagsmasinda aktif rol Gstlenir.
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Etkinlik Projelendirme Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 18 - Kiiltiirel Etkinliklerinin Projelendirilmesi ve Planlanmasi: Kiiltirel etkinliklerin hedef kitleye
ulasarak istenen etkiyi saglamasi amaciyla, etkinliklerin planlamasini tim paydaslarla birlikte gerceklestirmek
tizere yillik etkinlik programini hazirlamak, kiiltiirel etkinlik duyurusunun yapilmasiyla ilgili Ozel Kalem Mudirligi
ile iletisim kurmak ve tanitim materyallerinin hazirlanmasi amaciyla, Kurumsal iletisim ile etkinlik bilgilerini
(katihmcilarinin ve programin plan detaylarinin (yer, zaman vb.) paylagsmaktir.

Vatandas talepleri dogrultusunda her yastan grup igin yeni projeler gelistirmek, bu projeler dogrultusunda cgesitli
kurum ve kuruluslarla isbirligi ve belirlenen etkinliklerin dizenlenmesini saglamaktir.

Etkinlik Yonetimi Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 19 - Kiiltiirel Etkinliklerin Duyurulmasi ve Degerlendirilmesi: Vatandasin kdltirel gelisimine katki
saglayacak nitelikteki kulttrel etkinliklerinin gergeklestiriimesini saglamak amaciyla, Kiltir Sanat Web Sitesi,
Facebook gibi sosyal medyaya gergeklestirilecek etkinlikler ile ilgili bilgi girisini gerceklestirmek ve etkinligin
duyurulmasini saglamaktir. Midirlige ait e-posta aracili§i ile vatandastan gelen sikayet / talepleri midura ile
degerlendirerek sonuglandirmak ve geri bildirimde bulunmaktir.

Madde 20 - Kiilturel Etkinliklerinin Gergeklestiriimesi: Yillik kulttrel etkinlik plani dogrultusunda tekrarlanan
kiltir ve sanat faaliyetlerinin (yarismalar, konserler, anma etkinlikleri, tarihi ve kultirel geziler, konferans ve
soylesiler vb.) devamhhgini saglamak amaciyla, organizasyonlari gergeklestirmek ve hedef kitlelere ulasmasini
saglamak, gerektiginde dis kurumlar ile isbirligi ve gerekli yazismalari gergeklestirmektir. Cesitli kultirel ve
sanatsal konularda diizenlenen yarigsmalar duyurularak bagvurular kabul edilmekte ve 6dul torenleri dizenlenerek
bu yarismalarin sonuglari yayinlanmaktadir. Kiltlir hizmetleri kapsaminda basimi gergeklestirilecek kitaplarin
icerigini hazirlamaktir. Ayrica, Belediyeyi temsil etmek Uzere ulusal ve uluslararasi agik oturum, sempozyum, téren
ve festivallere katim saglamaktir.

Madde 21 - Kiiltiirel Etkinliklerin Takibi: Yillik kiltirel etkinlik plani dogrultusunda tekrarlanan kdltir ve sanat
faaliyetlerinin (yarismalar, konserler, anma etkinlikleri, tarihi ve kultirel geziler, konferans ve sodylesiler vb.)
devamlihidini saglamak amaciyla, organizasyonlari gerceklestirmek ve hedef kitlelere ulagsmasini saglamak,
gerektiginde dis kurumlar ile isbirligi ve gerekli yazismalari gerceklestirmektir.

Madde 22 - Kiiltiirel Etkinliklerin Olgiimlenmesi ve lyilestiriimesi: Gergeklestirilen kiiltiirel etkinlik sonunda
katihmci memnuniyet anketi dizenlemek ve anket sonuclarini degerlendirmek, haber ve medya servisindeki
yansimalarini 6lgmek ve talep dogrultusunda Bagkan ile paylasmak; telif 6demelerinin takibini yapmaktir.

Madde 23 - Kitap Basimi, ISBN (Uluslararasi Standart Kitap Numarasi) ve Bandrol Alinmasi ve Takibi:
Kultur hizmetleri kapsaminda basimi gergeklestirilecek kitaplarin icerigini hazirlamak, Kultur Bakanligi’'ndan alinan
Yayinci Sertifikasinin stre asimlarinin takibini gergeklestirmek, gerektiginde sertifikanin yenilenmesini
saglamaktir. Sertifika yetkisi dahilinde basimi gergeklestirilen kitaplarin milli kGtiphaneye kayitlarinin alinmasi
amaciyla, ISBN (Uluslararasi Standart Kitap Numarasi) ve bandrol teminini gergeklestirmek, kitaplarin ilgili yerlere
dagitiminin takibini gergeklestirmektir.
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Etkinlik Teknik Destek Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 24 - Etkinligin Gorsel Tasarimini ve Basim/Yayininin Yapilmasi: Kurum etkinliklerinin gorsel olarak en
etkin bicimde anlasiimasini saglamak amaciyla, basimi yapilacak veya internette yayimlanacak bir konunun
icerigini tasarlamak, tasarimin onaylarini almak, basim/yayin asamasina kadar uzanan tasarim surecini kontrol
etmek, denetlemek ve icerigin basiimasini/yayinlanmasini saglamaktir.

Madde 25 - Kiilturel Etkinlikler, A¢ilis Toérenleri ve Kutlamalarda Kullanilacak Ekipmanlarin Saglanmasi:
Vatandasin kultirel gelisimine katki saglayacak nitelikteki kultirel etkinliklerin gergeklestiriimesini saglamak
amaciyla, tim mudurliklerin talepleri dogrultusunda kiilturel etkinlikler, toplantilar, agilig torenleri ve kutlamalar igin
gerekli olan ekipmanlarin kurulumu, gerektiginde ¢adir-tribin-masa-sandalye kurulumu, bayrak, afis ve susleme
islerini yapmak; kullanilan arag-gereglerin temizlik iglemlerinin / degisimlerinin yapilmasini saglar.

Madde 26 - Kiiltiirel Etkinliklerde, Acilis Torenlerinde, Kutlamalarda Ses Sisteminin Kurulmasi ve
Yonetimi: Kulturel etkinliklerde, acilis torenlerinde, kutlamalarda uygun ses sistemini kurarak yonetimini takibini
gerceklestirmek, sistem aksakliklarina midahale etmektir.

Kiiltiir Merkezleri Yonetimi Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 27 - Kiiltiir Merkezleri Bina Yonetimi: Kuiltir merkezlerinin sosyal donatilarini temin etmek ve amacina
uygun kullanildiginin takibini gergeklestirmek.

Madde 28 - Kiiltiir Merkezi Kullanim Taleplerinin Yoénetimi: Yararlanicilarin Kiltir Merkezlerini amacina uygun
olarak kullanmalarini saglamak Uzere, kullanim taleplerini almak, degerlendirmek, uygunluk degerlendirmesini
yapmak ve uygun olan taleplerin kargilanmasina yonelik onay vermektir. Ayrica, sivil toplum kuruluslari ile iletisim
kurmak, tesislerle ilgili tanitim ve bilgilendirme yapilmasini ve tesislerden etkin yararlaniimasini saglamak, doluluk
oranlarini gunlik izleyerek, etkinlik diizenlenmesine yonelik kurum igi/disi madurliklerle iletisim kurmaktir.

Madde 29 - Miize Bina Yonetimi: Mlzelerin sosyal donatilarini temin etmek ve amacina uygun kullanildiinin
takibini gergeklestirmek.

Madde 30 - Miize Yonetimi: Teshir salonlari ile vitrin ve depolar basta olmak (izere muzedeki eserlerin ve diger
ayniyatin guvenligini saglamak. Muzenin sergi, kurs, seminer, konferans gibi kultirel ve egitim faaliyetlerini
dizenlemek, eserlerin muhafazasini gerceklestirmektir.
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DORDUNCU BOLUM

Evrak ve Arsiv iglemleri
Gelen Giden Evrak ile ilgili Yapilacak iglem:

Madde 31 - Hizmet Masasi araciligiyla gelen vatandas / kurum igi / kurum disi talebin / gelen evrakin bagh
calistigi muduarliagin faaliyet / hizmet alani ile ilgili olup olmadidini, diger mudurlikler ile ortak calisma
gerceklestirilip gergeklestiriimeyecegini degerlendirerek ilgili madurlik / mudurlikler ile iletisim kurar. Talebin
¢b6zumune / yazismanin gergeklestiriimesine yonelik gerekli bilgi ve belgeleri derler ve standart slresi iginde
sistemden Hizmet Masasi’na geribildirimde bulunur.

Arsivleme ve Dosyalama:

Madde 32 - Coézimlenen talepler ile ilgili bilgi ve belgeleri, kurum ici ve kurum disi yazisma belgelerini kayit altina
almak amaciyla, sistemde arsivler.

Madde 33 - Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmeligin ilgili maddeleri dogrultusunda; evrak yogunlugunun
giderilmesi amaciyla, arsive goénderilen evraklari imha sureleri igerisinde saklayarak suresi dolanlari listeler ve
gerekli yazismalari gergeklestirerek imhaya génderir.

BESINCIi BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Madde 34 - Kultir isleri Mudur(; yurirlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yénetmelikler ile proje, plan
program ve prosedirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gérevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan Baskan Yardimcisi’na ve Baskan’a kargi sorumludur.

Madde 35 - Kiiltiir Isleri Midirligi’'ne bagl birim sorumlulari; kendisine verilen, yukarida anilan gérevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili mtudire karsi sorumludur.

Madde 36 - Diger calisanlar; muidurlige ait islerin yerine getiriimesinde kendilerine verilen, yukarida anilan
gOrevleri geregi gibi ve suresi icinde yerine getirmekle yukumld, ilgili birim sorumlusu ve mudure karsi sorumludur.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Cesitli Hiukiimler:

Madde 37 - Bu yOnetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden ayriimalari
durumunda gorevler geredi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi / belgeler ve zimmeti altinda bulunan esyalari
yeni gorevliye devir teslimi yapmalari zorunludur. Devir teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilamaz.
Calisanin 6limU halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla
yeni gorevliye teslim edilir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:

Madde 38 - is bu ydnetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde yiirirliikteki ilgili mevzuat hiikkiimlerine uyulur.

YEDINCi BOLUM
Yurirlik

Madde 39 - Bu yonetmelik Osmangazi Belediye Meclisi’'nin kabuli ile yurirlige girer, kesinlestikten sonra web
sitesinde yayimlanir.

Yiriitme

Madde 40 - Bu yonetmelik hiikiimleri Osmangazi Belediye Baskani adina Kuiltir isleri Midiiri tarafindan yaritdlGr.
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