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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu ydnetmelik, Bursa Osmangazi Belediyesi Teftis Kurulu Muidirligl gérev ve calisma esaslari ile
Teftis Kurulu Midira, Mifettis, Mifettis yardimcilari ve Teftis Kurulu Miduarliga goérev, yetki ve sorumluluklarini,
teftis edilenlerin yukdmlaliklerini, Mifettis ve Mifettis yardimcilarinin secgilme ve atanmalarini ve Teftis Kurulu
Mudarlaga ile Mifettis ve Mifettis yardimcilarinin galisma usul ve esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik hikimleri, Bursa Osmangazi Belediyesi Teftis Kurulu Miduarligi’nde uygulanir.

Tanimlar

Madde 3 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

Belediye; Bursa Bliyliksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan Osmangazi Belediyesi'ni,

Baskan; Osmangazi Belediye Baskani’ni,

Mudurlik; Teftis Kurulu Madarlagi’'nd,

Basvuru : Sinava girmek isteyen adaylarin, Tlrkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi,hangi yabanci dilden sinava
girecegini. Sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin génderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini Uzerinde
isaretleyip veya yazili beyan etmesini,

Biro; Teftis Kurulu Midurligu Barosunu,

Giris Sinavi : Yazili ve s0zlu sinavdan olusan mufettis yardimciligi giris sinavini,

isletme : Belediyenin gorev ve sorumluluk kapsaminda bulunan 6zel gelir ve giderleri olan hizmetleriyle ilgili olarak
icigleri Bakanligi izni ile kurulan bltce igi isletmeleri,

Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS):18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul
edilen, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelikde (A) grubu
olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar icin kurumlarin kendi mevzuatlarina gére duzenleyecekleri giris sinavina
kabul edilecekleri belilemek amaciyla kullanilacak olan puanlari saglayan merkezi sinavi,

Kurul Midirt: Osmangazi Belediyesi Teftis Kurulu Miduarin,

Kurul: Osmangazi Belediyesi Teftis Kurulunu,

Mufettis yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya olmayan miufettis
yardimcilarini,

Mufettis: Osmangazi Belediyesi Mufettiglerini,

Refakat mufettisi: Kurul Mudurtne yardimci olmak tzere gérevlendirilen mufettigleri,

Yeterlik sinavi: Mufettis yardimcilarina Gg¢ yilin sonunda yapilan yazil ve s6zlU sinavi,

Yetkili merci: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanuna gdre izin vermeye yetkili merciyi ifade eder.

Hazirlama

arihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay 1
06.12.2023 tarihli ve
Kalite Yonetim Baskan 657 Saylli
17.11.2023 Midiir Sistemi s Bagkan Osmangazi Belediye
Sorumlusu Yardimcisi Meclis karari ile
onaylanmisgtir.




) _ TEFTI$ KURULU MUDURLUGU ) )
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Uygulama Tarihi 18.12.2023
é Dokiiman No YTKMO001
Revizyon Tarihi / No 22.11.2023/02

Dayanaklar

Madde 4 - Bu yonetmelik, ylrirlikteki 5393 Sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yénetmelidin 12 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

iKINCIi BOLUM
Organizasyon Yapisi
Organizasyon Yapisi
Madde 5 - Teftis Kurulu Midirlagu, dogrudan Baskan Yardimcisi'na baghdir.
UCUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Miidiirligi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 6 - Miidiirliikk Hedeflerinin ve Biitgesinin Belirlenmesi: Kurum stratejik hedeflerinin belirlenmesine katki
saglamak amaciyla, mudurliagunun hedeflerini, destekleyici faaliyetlerini belirlemek, bu hedef ve faaliyetlerin
Strateji Gelistirme Midurligi ile mutabakatini saglamaktir.

Madde 7 - Mudiirluk Biitgesinin Yénetimi: Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina katki
saglamak amaciyla, kurum hedefleri ile uyumlu olarak, kendi madirliginin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle
ilgili harcama butgelerini hazirlamaktir.

Madde 8 - Arasgtirma / On inceleme ve Sorusturmanin Gergeklestirilmesi: Kurum faaliyetlerinin mevzuata
uygun yartaldigina teyit etmek tzere, Baskanin/Kaymakamin kendisine verdigi gorev dogrultusunda, arastirma
usuliinii belirleyerek, sorusturmayi gergeklestirmektir. On inceleme kapsaminda, kisinin, tanigin, mustekinin
ifadesini alarak calismalarini tamamlayip, Teftis raporunu hazirlamaktir. Arastirma/én inceleme sonuglarinin
yaptirnnmini uygulamak Uzere, ilgili Makama géndermektir.

Madde 9 - Cezai Kovusturmanin Yiritilmesi: Kurum faaliyetlerinin mevzuata uygun yarittldiguni teyit etmek
Uzere, Bagkanin/Kaymakamin kendisine verdigi gdrev dogrultusunda, cezai kovusturma usulinu belirleyerek,
kavusturma usulline vyetkili merciden olur almak ve gerektiginde Cumhuriyet Savciligina konuyla ilgili sug
duyurusunda bulunmaktir.

Madde 10 - idari iglemin Yiiriitiilmesi: Kurum faaliyetlerinin mevzuata uygun yiritildigini teyit etmek lzere,
Baskanin/Kaymakamin kendisine verdidi goérev dogrultusunda, idari islem turanu belirleyerek, dneri niteligindeki
idari islemin sonucunu ilgili midurlige iletmektir. Mifettislerden gelen raporlari kayit etmek, ilgili olduklari yerlere
sevk islemlerini, yapmak ve sonugclarini incelemek. idari iglem tiri Hizmet akdi sonlandirma/gérevden
uzaklastirma ise, Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi'ni idari iglemin gereginin yapilmasi igin
bilgilendirmektedir.

islemleri biten raporlarin ve evraklarin dosyalama iglemlerini yapmak ve muhafaza etmek. Miifettislerden gelen
calisma cetvelleriyle ilgili islemleri yapmak. Teftis Kurulu Midurliginan ayniyat islemlerini yartutmektir.

Biro iglerinde gizlilik esastir. Gdrevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Kurul Midadri veya
Mufettislerin izni olmadan Belediye Baskani disinda hi¢ bir makama evrak ve bilgi veremez ve gésteremezler.

Hazirlama

arihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay 2
06.12.2023 tarihli ve
Katite"Yonetim Baskan 657 Saylli
17.11.2023 Madar Sistemi Baskan Osmangazi Belediye
Sorumlusu Yardimcisi Meclis karari ile
onaylanmisgtir.
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Madde 11 - is Saghg: ve Giivenligi: Kurumun calisma standartlarinin sirdiiriilebilir olmasina katki saglamak
amaciyla, igyeri kurallarina, is saghgi ve guvenligi kurallarina; disiplin kurallari ve talimatlari ydnetmeligine uygun
olarak ¢alismak ve galigsiimasini saglamaktir.

Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 12 - Atama: Teftis Kurulu Midurl; Bagkan tarafindan bakanliklar ile bunlarin baglh ve ilgili kuruluglarinin
merkez teskilati ile belediye ve diger belediyelerde yardimcilik dénemi de dahil olmak Uzere, en az 10 yillk
denetim elemanhdi hizmeti bulunanlar arasindan atanir.

Kurul Midiri Mufettis yetkisine sahip olup, asadidaki gorevleri yapar, yetkileri kullanir;

a) Teftis Kurulu Miduarliginin 7. maddede belirtilen gérevlerini yiritmek,

b) Belediye Baskani, diger secilmis kisi ve organlar ile Enciimen Baskani ve lyelerinin Enciimen ¢alismalarindan
dogan karar ve islemleri hari¢ Mufettiglerin galismalarini diizenlemek ve denetlemek,

c) Teftis Programlarini yaparak, Baskanlik Makaminin onayina sunmak,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

d) Miufettislerden gelen raporlar incelemek, eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere géndermek,
ilgililerle alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili
tekliflerde bulunmak,

e) Teftis Kurulu Midurligine intikal eden teftis, denetim, inceleme veya sorusturmayi gerektiren konulari ilgili
organlara géndermek,

f) Mufettis Yardimcilarinin ise alinmasi ve g yillik staj ddneminde yetismeleri ile ilgili tedbirleri almak,

g) Mifettiglerin mesleki ve ilmi galismalarini tesvik ve tanzim etmek, gerekirse basarili tetkik sonuglarinin
yayimlanmasini saglamak,

g) Teftis Kurulu Madurligidnin galigsmalarini izlemek, dénem sonunda ¢alismalarla ilgili degerlendirme raporlari ve
yillik faaliyet raporlari diizenleyerek Bagkanlik Makamina arz etmek,

h) Gorev alanina giren konularla ilgili olarak uygulamalarda ortaya gikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Bagkanlk
Makamina tekliflerde bulunmak,

1) Mevzuat ve Belediye Bagkani tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak,

Kurul MUdidri kendisine verilen ve Mudurlide ait gorevlerin yerine getirilmesinden yurirlikteki mevzuat
cercevesinde Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Teftis Kurulu Miidiiriine Vekalet

Madde 13 - Vekalet: Teftis Kurulu Muduri; gegici sebeplerle gérevinden ayrildiginda Mufettislerden en kidemli
birine vekalet gorevini verir. Herhangi bir sebeple Teftis Kurulu Mudirliginin devamlilik arz edecek sekilde
bosalmasi halinde vekalet gorevi Baskanlik Makaminin onayi ile belirlenir.

Hazirlama

arihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay 3
06.12.2023 tarihli ve
Kalite Yonetim Baskan 657 Saylli
17.11.2023 Midiir Sistemi s Bagkan Osmangazi Belediye
Sorumlusu Yardimcisi Meclis karari ile
onaylanmisgtir.
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Teftis Kurulu Miidiiri’niin Gorevleri

Madde 14 - Midirliik Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastirimasi: Kurum stratejik hedeflerinin
gerceklestiriimesine katki saglamak amaciyla, midirlik hedeflerini, destekleyici faaliyetlerini, Sistem Entegrasyon
Sorumlusunun koordinasyonunda kendisine bagli birim yoneticileri / ¢alisanlari ile birlikte belirler, bu hedef ve
faaliyetlerin Strateji Gelistirme MUdarligu ile mutabakatini saglar, bagh oldugu yonetici tarafindan onaylanan
hedeflerin, mudirlik g¢alisanlarina yayginlastiriimasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.

Madde 15- Mudiirlik Biitgesinin Yénetimi: Mudiurligin harcama yetkilisidir. Kurumun mali kaynaklarinin etkin
ve verimli kullanilmasina katki saglamak amaciyla, kurum hedefleri ile uyumlu olarak, kendi muduarluginin
sorumlulugundaki  faaliyet/projelerle ilgili harcama butgelerinin  Sistem  Entegrasyon  Sorumlusunun
koordinasyonunda hazirlanmasini saglar. Planlanan faaliyetler konusunda ilgili diger mudurliklerle goériserek
mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait harcama bitgesini belirleyerek Strateji Gelistirme
Mudurligi’'ne iletir. Onaylanan bitge dogrultusunda kurum prosedirleri ile uyumlu harcama faaliyetlerini
yonetir/yonlendirir.

Madde 16 - Operasyonel Planlama ve Kontrol: Mudirligi’'ne ait gérevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve
zamaninda yapilmasi amaciyla, kurum hedefleri ile uyumlu mudurlik faaliyetlerini kendisine bagh birim yoneticileri
/ cahganlari ile koordineli olarak planlar / planlanmasini saglar, faaliyetlerin planlandidi gibi ydrttilmesini kontrol
eder, gerektiginde dizeltici / onleyici aksiyonlar alir / Birimleri tarafindan alinmasini saglar, planli calisma
anlayisinda oncii rol Ustlenir.

Madde 17 - Arastirma / On inceleme ve Sorusturmanin Gergeklestirilmesi: Kurum faaliyetlerinin mevzuata
uygun yartaldigina teyit etmek tzere, Baskanin/Kaymakamin kendisine verdigi gorev dogrultusunda, arastirma
usuliin(i belirler, sorusturmayi gergeklestirir. On inceleme kapsaminda, kisinin, tanigin, mistekinin ifadesini alarak
g¢alismalarini tamamlar ve Teftis raporunu hazirlar. Arastirma/dn inceleme sonuglarinin yaptirrmini uygulamak
Uzere, ilgili Makama gdnderir.

Madde 18 - Cezai Kovusturmanin Yiritilmesi: Kurum faaliyetlerinin mevzuata uygun yiratuldagini teyit
etmek Uzere, Bagskanin/Kaymakamin kendisine verdigi gérev dogrultusunda, cezai kovusturma usulinu belirler,
kavusturma usuliine yetkili merciden olur alir. Gerektiginde Cumhuriyet Savciligina konuyla ilgili su¢ duyurusunda
bulunur.

Madde 19 - idari iglemin Yiiriitiilmesi: Kurum faaliyetlerinin mevzuata uygun yiritildigini teyit etmek Uzere,
Baskanin/Kaymakamin kendisine verdigi gérev dogrultusunda, idari iglem tiriini belirler, éneri niteligindeki idari
islemin sonucunu ilgili middrliige iletir. idari islem tiirii Hizmet akdi sonlandirma/gérevden uzaklastirma ise, insan
Kaynaklari ve Egitim Midurlidd’ndn idari igslemin gereginin yapilmasi igin bilgilendiriimesini saglar.

Hazirlama

arihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay 4
06.12.2023 tarihli ve
Kalite Yonetim Baskan 657 Saylli
17.11.2023 Midiir Sistemi s Bagkan Osmangazi Belediye
Sorumlusu Yardimcisi Meclis karari ile
onaylanmisgtir.
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Madde 20 - Tedarik Yonetimi: Midurliginin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/taginir ihtiyaglarini kargilamak lzere,
alim ihtiyaclarini kendisine bagli birim ydneticileri/calisanlar ile koordineli planlar, Mudurlik butgesi ile uyumlu
olarak alim dosyalarinin hazirlanmasina yonelik ilgili gérevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya sunulan alim
dosyalarini degerlendirir, gerektiginde dizeltmelerin yapilmasini saglar. Onayladi§i alim dosyalarinin gelisimini
izler, aksakliklarla ilgili, gerektiginde Destek Hizmetleri Mudurlugu ile iletisime gecgerek aksakliklarin giderilmesini
saglar. Sonlandirilan alim dosyalarina yonelik hakedislerin ilgili ¢calisan tarafindan diizenlenerek Mali Hizmetler
Madarligl’'ne génderilmesini saglar.

Madde 21 - is Saghg: ve Giivenligi: Kurumun calisma standartlarinin sirdiiriilebilir olmasina katki saglamak
amaciyla, goérev ve sorumluluk alanindaki ¢alisanlarin igyeri kurallarina, is saghgi ve guvenligi kurallarina ve
disiplin kurallar ve talimatlar yénetmeligine uygun olarak ¢alismasini saglar.

Madde 22 - is Sonuglarinin Degerlendirilmesi: Kurum stratejik hedeflerinin gerceklesmesine katki saglamak
amaciyla, madurlik is sonuglarini, dizenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde duzeltici / Onleyici aksiyonlar
planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gergeklesmesini kendisine bagh birim yoneticileri / calisanlari ile koordineli
olarak izler, gerektiginde yonlendirir.

Madde 23 - Calisan Yonetimi: Midurligin tanimlanan hedeflerine ulasmasi ve g¢alisanlarinin gelisimine katki
saglamak amaciyla, bagl calisanlarina o6lcilebilir hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak, hedeflerle
ilgili mutabik kalir, gergceklesmeleri, bagli c¢alisanlar ile karsiliklh gortiserek degerlendirir, sonuglara iligkin
geribildirim verir, sonuglari insan Kaynaklari ve Egitim Midarligi ile paylagir. Tim baglh galisanlar igin planlanan
gelisim programlarini degerlendirir, onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigi ile koordineli olarak, bu
gelisim programlarinin sonuglarini izler ve degerlendirir. Calisanlarin disiplin kurulu glindemine girecek nitelikteki
kurallar, davraniglar konusunda bilgilenmesini ve farkindaliklarinin arttirlmasini saglar. Calisanlarin isyerindeki
davraniglarina iligkin ilkeleri tespit ederek, disiplini saglayici 6nlemleri alir.

Madde 24 - Gelistirme / lyilestirme: Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun ydnetim sistemleri ve
uygulamalarinin dizenli araliklarla gbézden geciriimesine yonelik calismalara onculik eder veya katilimi
yonlendirir, bu ¢alismalarda iyilestirici / gelistirici dneriler sunar / sunulmasini tegvik eder, planlanan gelistirme /
iyilestirme faaliyetlerinin gerceklesmesinde “surekli gelisim” anlayisinin yayginlasmasinda aktif rol tstlenir.

Miifettiglerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 25 - Miifettis Gorevleri: Mufettisler bu ydnetmeligin 7/d maddesinde belirtilen makam, kisi ve organlarin
is ve kararlari hari¢g olmak Uizere; belediye Baskani adina, su gorev ve yetkileri kullanirlar:

a)Tum Belediye birimlerinin is ve islemlerini, personelin goérevleri ile ilgili hal ve hareketlerini, kanun, tizik,
yonetmelik ve Belediye Baskani talimatlarinin uygulanip uygulanmadigini, teftis program ve talimatlarina gére
incelemek, denetlemek ve teftis etmek, islemleri teftis edilen personel hakkinda Personel denetleme raporu
dizenlemek,

b) Belediyenin tim birimlerinin personeli hakkinda, gérev emri geregince sorusturma yapmak,

Ha_lg;rrli?]rina Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay S
06.12.2023 tarihli ve
Kalite Yonetim Baskan 657 Saylli
17.11.2023 Miidar Sistemi s Baskan Osmangazi Belediye
Sorumlusu Yardimeisi Meclis karari ile
onaylanmisgtir.
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c) Gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda 6grenmis olduklari yolsuzluklar veya sorusturma agilmasi gereken
konularda re’sen sorusturmaya baslamak ve durumu derhal kurul midurine bildirmek,

¢) Teftis inceleme ve arastirma raporlari ile sorusturma rapor ve fezlekelerini inceleyip bunlarla ilgili alinmasi
gereken 6nlemleri Belediye Baskanr’na énermek.

d) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar lGzerinde inceleme yaparak, gorilecek yanlislk ve eksikliklerin
giderilmesi ve dlzeltiimesi yollarini arastirmak ve islerin istenilen seviyede ylrimesini saglamak igin alinmasi
gereken tedbirleri ve distncelerini raporla Teftis Kurulu Mudirligine bildirmek,

e) Refakatine verilecek Mifettis yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak, ehliyet, tavir ve ¢alismalar
hakkinda diizenleyecekleri yaziyi ve/veya belgeyi Teftis Kurulu Mudurliglne vermek,

f) Cesitli konularda Belediye Baskaninca verilen arastirma ve inceleme gorevlerini yapmak, ayrica
gOrevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

g) Kanun, Tuzlk ve Yonetmeliklerle ilgili calismalar yapmak,

d) Belediye Baskani ve Teftis Kurulu Midirince, kanun, tizik ve yonetmeliklerde gdsterilen teftis hizmetleriyle
ilgili olarak verilen benzeri gérevleri yapmak,

h) Gorevleri ile ilgili hususlarda yapilacak yazigsmalarini; diger kamu kurum ve kuruluglariyla 6zel tim makam,
merci ve Kisilerle dogrudan, Kaymakamlik, Valilik ve Bakanliklarla da Belediye Bagkani araciliiyla yapmakla
gorevli ve yetkilidirler

(2)Mufettisler yaptiklari galismalar ve hazirladiklari raporlardan yuirtrlikteki mevzuat gergevesinde sorumludurlar.

Madde 26 - Memurlarin Gorevden Uzaklastinlmasi: (1) Mifettisler; a) Para ve para hikmindeki evrak ve
senetleri, mal ve demirbas esyayi, bunlarin hesaplarini, belge, ve defterlerini, her tirli evraklari géstermekten ve
sorulari cevaplamaktan kaginan; teftis, inceleme ve sorusturmayi giglestirecek, engelleyecek veya yanlis yollara
surlkleyecek davranislarda bulunan,

b) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanununun 17 inci maddesine
giren eylemlerde bulunan,

c) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,

¢) Ceza ve disiplin kovusturmasini gerektirir, goérevle ilgili bagkaca yolsuzluklarda bulunan veya acik¢a ortaya
konulmasi kosuluyla kamu hizmeti gerekleri yoninden gdrev basinda kalmalari sakincali gérilen, personel
hakkinda, Teftig, inceleme ve sorusturmanin her agsamasinda gegici bir 6nlem niteliginde olmak Uzere gérevden
uzaklastirmay: teklif edebilirler.

(2) Ancak ilgilinin gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun acik bir bicimde ortaya konmasi gerekir. Bu
hareket ve eylemlerden (a) bendinde gosterilenlerin  bir tutanakla saptanmis olmasi sarttir.
(3)Goérevden uzaklastirma islemi hakkinda geregi yapilmak Uzere Personel Mudirligine bilgi verilir.
Gérevden uzaklastirma tedbirinin uygulandidi sorusturmalar éncelikle ve ivedilikle yarGtalir. ilgili birimlerce de bu
sorusturmalara ait raporlar Uzerine vyapilacak islemlerin diger islemlerden oOncelikle tamamlanmasi ve
sonugclandiriimasi zorunludur.
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(4) Sorusturma neticesinde, sugu islemedigi anlasilan, haklarinda yeterli delil bulunmayan memurlar ile disiplin
yoninden memurluktan g¢ikarilmamasi veya cezai bir islem yapilmamasi gereken memurlar hakkinda gérevden
uzaklastirma tedbirinin kaldinimasi teklifi, mifettisler tarafindan Teftis Kurulu Miduarligiu vasitasiyla Belediye
Baskanina bildirilir.

(5) Gorevden uzaklastinldigi halde isini devretmeyip gorevi basinda kalmakta israr eden ve bu tutumu tutanakla
tespit edilen memur hakkinda Mufettis tarafindan Tirk Ceza Kanunu hikimleri uyarinca takibat yapilmasi igin o
yer Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(6)Goérevden uzaklastirma islemini engelleyen ve bu islemde ihmali gériilen amirler hakkinda ayrica sorusturma

yapilhr.

Madde 27 - Bilirkisi incelemesi: (1)inceleme ve degerlendiriimesi ézel bilgi ve yetenek isteyen konularin varligi
halinde konu uzman kurum veya kisilere Mufettisge incelettirilir. Bunlarin verecekleri raporlar kanitlayici belge
olarak inceleme veya sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Bu gibi uzman kurum veya Kkisilerin Ucretleri ile inceleme giderleri fatura veya fatura yerine gecgen belgeler
karsihginda Belediye Bltgesinden édenir.

Madde 28 - Gorevlendirme: (1) Mufettisler, Belediye Baskaninin emir ve onayi tGizerine Teftis Kurulu Mudirinden
aldiklari talimatla gérev yaparlar. Belediye Baskanindan dogrudan dogruya aldiklari emirleri Teftis Kurulu
Mudurine bildirirler.

Madde 29 - Miifettislerin Uyacaklarn Hususlar: (1) Mufettisler, bulunduklari yerlerde gérev ve sifatlarinin
gerektirdigi sayginhigi ve given duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar.

(2) Mufettisler dzellikle su is ve islemleri yapamazlar:

a) Yonetime mudahale edemezler.

b) Evrak, defter ve kayitlar GUzerine serh, ilave ve dizeltme yapamazlar.

c) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Begeri ve sosyal iligkilerin gerektirdidi hususlar, bu
yasagin digindadir.

¢) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari igleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri
aciklayamazlar.

Madde 30 - Birlikte Gorev: Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil Mifettislerden en kidemlisi o grubun baskani sifatiyla galismalari dizenler. Grup
baskanlari, ise baslarken ve ¢alismalarinin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yoénu belirleyip,
islerin seyrini takip ve sonug alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin eder.
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Madde 31 - isin Siiresinde Bitirilememesi ve isin Devri: (1) Mifettisler, Kendilerine verilen isleri ara vermeden
Teftis Kurulu Muadurligid’'nce belirtilen sireler icinde bizzat yapip bitirirler. Slresinde tamamlanamayacagi
anlasilan igler hakkinda Teftis Kurulu Madirligine zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gére hareket ederler.
(2) Mufettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa; Mdfettigler
ellerindeki isleri gerekgesi agiklanmak kaydiyla alinacak yeni bir onayla baska bir Mifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek igler icin devri yapilacak olan Mifettis bir “Devir notu” hazirlar. En az (¢ nisha olarak
hazirlanacak devir notuna; devredilen isin ne oldugu, devir ginline kadar isin hangi kisminin ne dereceye kadar
incelendigi ve is hakkinda ne gibi gorus ve kanaate varildigi hakkindaki distincelerini yazar.

(4) Bundan baska devredilen ise ait bitin belgeleri sira numarasi altinda gésteren dizi pusulasinin bir nishasini,
ise ait kayit ve belgelerle birlikte isi devralan Miifettise imza karsiliginda verir.

(5)Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci nishasi bir yazi ile devreden Miifettis tarafindan Teftis Kurulu Midurligune
génderilir. Uglincii niisha devreden Miifettiste kalir.

Miifettislige Giris ve Mufettis Yardimciligi Girig Sinavi

Madde 32- Miifettislige Giris: (1) Mufettislige, diger kamu kurumlarindan naklen veya Mifettis Yardimcisi olarak
girilir.

A- Diger Kurumlardan Naklen Gegis,

Belediye Mufettisligine diger kurumlardan naklen atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 48 inci
maddesinde belirtilenler ile asadidaki sartlari birlikte tagsimasi gerekir:
a) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari Birimler Fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen dort yillik lisans egitimi veren yurt ici veya yurt digindaki fakiilte veya yiksek okullardan
birini bitirmis olmak,

b) Askerlik gorevini yapmis veya erteletmis olmak,

c) Kamu kurumlarinda, 6zel yarisma ve yeterlilik sinavlari ile girilen ve teftis, inceleme ve sorusturma yetkilerine
haiz olan, yardimcilikta gecen sureler hari¢ en az bes yil gérev yapmis olmak,

¢)Yukaridaki sartlan tasiyanlar, yazili taleplerinin belediye baskaninin onayi ve talepte bulunanin kurumunun
muvafakati ile mufettiglie atanir. Su kadar ki; bu yéntemle istihdam edilecek mufettis sayisi toplam miufettis
kadrosunun 1/3 Unl gegemez.

B- Mifettis Yardimcisi Olarak Girig
(1) Mifettis Yardimciligina tayin edilebilmek i¢in yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir.
(2) Mufettis yardimciligi sinavi agilmasina, Teftis Kurulu Midarinin 6nerisi Uzerine, Belediye Baskaninin onayi ile
karar verilir.

Madde 33 - Miifettis Yardimciligi Girigs Sinavi Degerlendirme Komisyonu: (1) Mufettis Yardimcihidi giris
sinavini yapacak komisyon; Bagkanin onayi ile Kurul Mudurinin baskanliginda, Kurul Mudirdnin énerisi ile
gOrevlendirilecek doért midur veya mufettis olmak Uzere bes Uyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolay! gorev
yapamayacak baskan disindaki asil Uyelerin yerine gegmek Uzere, ayni usulle dort yedek lye tespit edilir.

(2) Giris sinavi degerlendirme komisyonu, sinavlarin saglikh sekilde yapiimasini saglamak ve bu konuda gerekli
bltin 6nlemleri almakla yukumliddar.

(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonu sekretarya hizmetleri Teftis Kurulu birosunca yuratuldr.
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Madde 34 - Girigs Sinavinin Duyurulmasi: 1) Atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve dereceleri, sinava katilma
sartlari, bagvuru usull, tarihleri ve yeri, bagvuruda istenilecek belgeler, sinav tarihi ve yeri, sinava girebilmek icin
aranan Kamu Personel Se¢gme Sinavi puan tirl ve taban puani, sinav konulari ve degerlendirme yoéntemi ile
gerekli goérilen diger hususlar sinav gininden en az otuz gin 6nce Resmi Gazete’'de, Tirkiye genelinde
yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Belediyenin/idarenin internet sitesinde duyurulur.

(2) Adaylarin sinava son basvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en gok on bes giin 6ncesine kadar
devam edecek sekilde tespit olunur.

Madde 35 - Girig Sinavi Sartlari: (1) Muifettis yardimciligi giris sinavina katilabilmek icin asagida belirtilen
nitelikleri tagimak gerekir:

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel kosullari tagimak.

b) En az doért yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, isletme, Iktisadi ve idari Birimler
Fakiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen dort yurt ici ve yurt disindaki 6grenim
kurumlarindan mezun olmak.

c)Yazih sinav tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis bulunmak.

¢)Mifettis olarak gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hali bulunmamak.

d)(A)Grubu Kadrolar igin yapilacak KPSS’den, sinav duyurusunda belirtilen puan tiri yada tirlerinden taban
puani almis olmak.

e)KPSS sonuglarina goére basvuran adaylardan, en yiksek puana sahip olandan baslanarak, atama yapilacak
kadro sayisinin yirmi katindan fazla olmamak tGzere Kurul Bagkanliginca/Mudurligince belirlenen sayida arasinda
olmak.

f)Bu sinava daha 6nce katiimamis veya en fazla bir defa katilmis olmak.

g)Mufettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranig yoninden miufettiglik
yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

(2) Yukandaki fikranin (g)bendinin gerektirdigi arastirma meslek giris sinavinin yazili bolimuni kazanmis adaylar
hakkinda, Kurul Madurlugince yaptirihr.

Madde 36 - Sinav iglemleri: (1) Mifettis yardimciliyi sinavina girmek isteyen adaylar, Kurum Teftis Kurulu
Mudurligine bizzat miracaat ederler veya belgeleri basvuru silresinin son gunl mesai bitimine kadar Teftig
Kurulu Midirligine ulasacak sekilde posta ile gonderirler. Postadaki gecikmeden dolayr zamaninda ulasmayan
basvurular isleme konulmaz.

Sinava Girmek isteyen Adaylar;

a) Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) belgesinin asli veya kurumca onayli 6rnegi,

b) Son 6 ay icinde gekilmis iki adet vesikalik fotograf,

c) Aday formu,

¢) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya kurumca onaylanmis sureti ile Teftis Kurulu Muadurligine
muracaat ederler,

d)Aday formunda adi ve soyadi, dogum vyeri ve tarihi, mezun olunan yuksek&égrenim kurumu, yabanci dil ve
gerekli diger bilgiler bulunur.
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Yazili Sinavi Kazanan Adaylardan, Sézlii Sinavdan Once Asagidaki Belgeler istenir:

a)T.C. Kimlik numarasi beyani,

b)Saglikla ilgili olarak gérevini devamli yapmaya engel bir durum olmadidina dair yazil beyani,

c)Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadidina dair yazili beyani,

¢) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyani

d)Ozgecmisi ( Ozgecmiste baba ve ana adlari ile meslek veya isleri;ilk, orta ve yiikek tahsillerini yaptigi okullari ve
yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kiginin adlari, yliksek tahsilden sonra ne gibi igler yaptigi belirtilir),

e)4 adet vesikalik fotograf,

Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin sinavlari gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz.
Atamalar yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemezler ve haklarinda ilgili cumhuriyet
savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(3) (b) bendinde belirtilen saghk kurulu raporu ile (c) bendinde belirtilen askerlik gérevini yaptigini veya tecil
durumunu gosterir belge, sinavi kazandiktan sonrada verilebilir.

Madde 37- Yazili ve Sézli Sinav Esasi ve Yeri: (1) Aranan nitelikleri tasiyan ve KPSS sinavini kazanan
istekliler, yazilh ve sézli olmak Uzere iki sinava tabi tutulurlar. Yazili sinavda basarili olamayanlar sézli sinava
alinmazlar. Yazili ve s6zlU sinav Baskanlik¢a belirlenecek yerde yapilir.

Madde 38 - Sinav Adaylik Belgesi: (1) Mifettis yardimcihdi giris sinavina katilabileceklere Kurul Madurligince
fotografli “Adaylik Belgesi” verilir. Sinavlara, ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Madde 39 - Sinav Konularn: (1)Mufettis Yardimciligi giris sinavi asagida belirtilen gruplara ait konulardan
secilmek suretiyle yapilir.

a) HUKUK . Anayasa ve idare Hukuku, is Hukuku, Ceza Hukuku, Medeni Hukuk, Borglar Hukuku, Ticaret
Hukuku,

b) MEVZUAT ; Belediye Mevzuati,

c) MUHASEBE ; Genel Muhasebe, Bilango ve Mali Tablolar Analizi,
¢) MALIYE ; Kamu Maliyesi, Maliye Politikasi,
d) EKONOMIi ; Makro ve Mikro Ekonomi, Uluslar arasi Ekonomi, Calisma Ekonomisi ve Tiirkiye Ekonomisi.

Madde 40 - Yazili Sinav Sorularinin Hazirlanmasi: (1) Yazili sinav sorulari ve cevap anahtarlari ile her soruya
verilecek puanlar ve sinav sureleri sinav kurulu tarafindan sinav konularina goére tespit edilir. Tespit edilen puanlar
ve sinav sureleri, sinava giren adaylara duyurulur. Hazirlanan soru kagitlari ve cevap anahtarlari sinav kurulu
baskani ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Her sinava ait soru kagitlari ayri ayri zarflara konularak zarflar kapatihr,
Uzerine hangi konuya ait sinav sorulari oldugu yazilir, arkalari mihdrlenip sinav kurulu baskani ve Uyeleri
tarafindan imzalanir ve ayri bir zarfa konulacak cevap anahtarlari ile birlikte Sinav Kurulu Baskanina teslim edilir.
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Madde 41 - Yazih Sinavlarin Yapihs Sekli: (1) Yazih sinavlar, duyurulan yer ve saatte sinav kurulu ve
gerektiginde Teftis Kurulu Midurligince gérevilendirilen Mufettis yardimcilarinin gbézetiminde baslar ve énceden
tespit edilen saatte bitirilir. Sinav basladiktan sonra gelen adaylar sinava alinmazlar.

(2) Sinava giren adaylarin kimlikleri bir tutanakla tespit edilir. Adaylar yanlarinda sinav giris belgeleri ile birlikte
resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesini bulundurmak zorundadir

(3) Sinava, iginde sinav sorulari bulunan mihirli zarfin sinava katilanlarin huzurunda agilmasi, sorularin adaylara
dagitiimasi veya yazdiriimasi suretiyle baslanir. Zarflarin agilmasina iliskin bir tutanak dizenlenir ve bu tutanak
sinav gbzculeri ile sinava giren iki aday tarafindan imzalanir.

(4) Sinava katilan adaylar, sorularin cevaplarini, muhdrli cevap kagitlarina yazarlar. Cevap kagitlarina,
kapatilacak kisim digsinda adaylari kimligini belirtecek her hangi bir yazi yazilmaz ve isaret konmaz. Cevap
kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla, sinavda kopya ¢ektigi tespit edilen adaylar hakkinda
bir tutanak diizenlenerek, sinavlari gegersiz sayilir.

(5) Sinav sonunda, toplanan cevap kagitlari ile tutanaklar bir zarf icerisine konulur ve zarf kapatilip mihirlendikten
sonra, bu husus ayri bir tutanakla tespit edilip, zarf ve tutanak Sinav Kurulu Bagkanina teslim edilir.

(6) Yazili sinavda basarili sayilabilmek igin yazili sinav gruplarindan alinan notlarin her birinin 100 tam puan
Uzerinden 50’den ve ortalamasinin da 70’ ten asagdi olmamasi gerekir.

(7)Yazili sinav sonuglari bir tutanakla tespit edilir ve sinavi kazananlara Teftis Kurulu Madirligince yazili olarak
teblig edilir.

Madde 42 - Sozlu Sinav: (1)Yazili sinavi kazananlar bir yazi ile s6zli sinava davet edilir. S6zIi sinav, yazili sinav
gruplarina giren konulardan yapilir. Bu sinavda ayrica, adaylarin zeka, ifade ve temsil kabiliyeti ile tutum ve
davranislar gibi kigisel nitelikleri de g6z dniinde bulundurulur,

(2) Soézlu sinavlarda adaylara sinav kurulu Gyelerinin her biri tarafindan 100 tam puan Gzerinden puan verilir.
Verilen bu puanlarin ortalamasi s6zIli sinav puanini olusturur. S6zli sinavda basarili sayllmak igin s6zI0 sinav
puaninin 70’'ten agag! olmamasi gerekir.

(3) Sinav Kurulu, s6zli sinav sonuglarini da tutanakla tespit eder.

Madde 43 - Giris Sinavi Sonucu: (1)Mifettis Yardimciligi giris sinavi notu, yazili ve s6zli sinav notlarinin
ortalamasidir. Mifettis Yardimcii@i giris sinavini basarmis sayilmak igin sinav notunun 70’ten az olmamasi
gerekir.

(2) Mufettis Yardimciligi giris sinavi sonuglari sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilerek, sinavi kazananlara
Teftis Kurulu Midurlince gerekli duyuru yapilir.

Madde 44 - Sinav Belgelerinin Saklanmasi: (1) Mufettis Yardimciligi giris sinavinda basarili olup atamasi
yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri bes yil, bunun disindaki sinavla ilgili belgeler bes yili gegmemek Uzere bir
sonraki sinav tarihine kadar MidurlUk arsivinde saklanir.

(2) Adaylarin sinavlara iki defadan fazla girip girmediklerinin belirlenebilmesi amaciyla, sinavlara katilan adaylarin
bir listesi ¢cikarilarak saklanir.

Ha_lg;rrli?]rina Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay 11
06.12.2023 tarihli ve
Kalite Yonetim Baskan 657 Saylli
17.11.2023 Miidar Sistemi s Baskan Osmangazi Belediye
Sorumlusu Yardimeisi Meclis karari ile
onaylanmisgtir.




) _ TEFTI$ KURULU MUDURLUGU ) )
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Uygulama Tarihi 18.12.2023
é Dokiiman No YTKMO001
Revizyon Tarihi / No 22.11.2023/02

Madde 45 - Miifettis Yardimciligina Atanma ve Kidem Sirasi: (1) Mifettis Yardimcihidi giris sinavinda basarili
olanlar, basari sirasina gore bos olan Mufettis Yardimciligi kadrolarina atanirlar.

(2) Sinavda basari gosterenlerin sayisi, bos kadro sayisindan fazla olursa giris sinav notu yiksek olanlar tercih
edilir. Digerleri igin sinav sonuglari kazaniimis hak saylimaz.

(3) Mifettis Yardimcilari arasindaki kidem sirasi, ayni giris sinavini kazanarak MUfettis Yardimciligina atananlarin
giris sinav notuna goére belirlenir.

Madde 46 - Mufettis Yardimcilarinin Yetigtiriimesi: (1) Mufettis Yardimcilari, 3 yillik yardimcihk déneminde
asagidaki programa gore yetigtirilirler.

a) Birinci Donem Calismalari: Bu dénem calismalari, Teftis Kurulu Muadurligince yetki alanina giren teftis,
denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma ile ilgili mevcut meri mevzuatin yardimcilara 6gretiimesi, lisan
bilgilerinin gelistiriimesi amaciyla hizmet igi egitim seklinde dizenlenir.

b) ikinci Dénem Calismalari: Bu dénem galigsmalari, Belediye ve bagh kuruluslarinin teftisinde grup halinde yapilir.
Bu teftisler, Mifettis Yardimcilarini yetistirmeye yonelik 6zel gayeli teftislerdir. Yetistirme gorevi, mifettis
yardimcilarinin sayisina gore bir veya birka¢ mifettise verilir.

Mufettis Yardimcilar belirtilen sire icinde refakatinde bulunduklari Mifettisin denetimi ve gdzetimi altindadirlar.
Kendilerine verilen gorevleri Mifettigin talimatina gore yerine getirirler, tek baslarina inceleme, teftis ve sorusturma
yapamazlar, rapor ve fezleke diizenleyemezler. Refakat Mufettisleri; mevzuat ve tatbikatinin teftis ve tahkik
usullerinin yeteri derecede Ogrenilmesini saglayacak sekilde dizenler ve uygularlar. Mdufettigler, Mifettis
Yardimcilarinin galigmalarini en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda dizenlerler.

Ancak, kurumda yeterli mufettis bulunmamasi halinde 2. dénem c¢alismalarini surdirmekte olan miufettis
yardimcilarina baskanlik tarafindan resen inceleme, teftis ve sorusturma yetkisi verilebilir.

c) Uglincli Dénem Calismalari: Birinci ve ikinci dénem calismalarini basari ile bitiren Mufettis Yardimcilarina,
yaninda calistiklari Mifettiglerin mutalaalari da alinarak, Teftis Kurulu madurligince re’sen teftis, tetkik ve tahkik
yetkisi verilebilir.

(2) Re’sen teftis, tetkik ve tahkike yetkili kilinan Mufettis Yardimcilari; re’sen veya lizumu halinde diger
yardimcilarla veya Mufettiglerle birlikte vazife gorurler.

(3) Mifettis Yardimcilarinin Ggtinci déneme ait calismalari, yetistirmelerinin tamamlanmasi hususu da g6z énlinde
tutularak Teftis Kurulu mudurligince dizenlenir.

Madde 47 - Miufettis Yardimcilarinin Teftis Kurulu Mudirliigiinden Cikartilmasi: (1) Mufettis yardimcihgi
doéneminde aldiklari sicillerle Belediye Baskanligi Mufettisligi karakter ve vasiflar ile bagdasmayacak tutum ve
davraniglari sabit olanlar yeterlilik sinavina tabi tutulmadan, Teftis Kurulu Madarliginden g¢ikarilarak, durumlarina
uygun bir baska gdreve atanirlar.
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Miifettiglige Tayin

Madde 48 - Miifettislik Yeterlik Sinavi ve Sinav Kurulu: Teftis Kurulu Midirligiince Mufettis yardimcilari, g
yilik yetisme dénemi sonunda, yeterlik sinavina tabi tutulurlar. Yeterlik sinavlarini, bu yonetmeligin 19.
maddesine gore olusturulan sinav kurulu yapar.

(2) Yeterlik sinavi yazili ve s6zll olmak lzere iki asamada yapilir.

(38)Yazili sinavin tarihi ve yeri, sinavdan iki ay 6nce, s6zli sinavin tarihi ve yeri ise sinavdan en az l¢ gin 6nce
sinava gireceklere Teftis Kurulunca bildirilir.

(4) Yeterlik sinavinin yapilisinda bu yénetmeligin 26, altinci fikrasi hari¢ olmak Gzere 27, ikinci fikrasi hari¢ olmak
Uzere 28 Uncl maddesi hikUmleri uygulanir.

Madde 49 - Yeterlik Sinavi Programi: (1) Yeterlik sinavi asagida belirtilen iki gruptan ve bu gruplardan secilecek
konulardan yapilir.

a)l. Grup:

1) Belediyenin gorev ve galismalari ile ilgili mevzuat ve uygulamasi,

2) Is Hukuku,

3) idare Hukuku ve idari yargi

4) 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu,

5) Medeni Hukuk; baslangi¢, sahis hukuku ve esya hukuku,

6) Borglar Hukuku; genel hikimler,

7) Ticaret Hukuku; baslangig, ticari isletme, kiymetli evrak,

8) Harcirah kanunu,

b) Il. Grup

1) Teftis, inceleme, arastirma, sorusturma yéntem ve teknikleri

2) Ceza Hukuku,

3) Ceza Muhakemeleri Usuli Kanunu,

4) 3628 sayili Mal bildiriminde bulunulmasi Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu
5) 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

Madde 50 - Yetisme Notu: (1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri icin verilen notlar ortalamasi
alinarak tespit edilir.

a) Etiit ve inceleme notu; Miifettis yardimcilarina verilen etiit ve inceleme sonucu diizenledikleri raporlara Kurul
Mudurligince verilen not,

b) Teftis ve Denetim notu; Yetkili Mifettis yardimcilarinin yaptiklari teftis ve denetim sonunda dizenledikleri
raporlara Kurul Madurligunce verilen notlar ortalamasi,

c) Sorusturma Notu; Yetkili Mufettis yardimcilarinin yaptiklari sorusturma sonunda dizenledikleri raporlara Kurul
Mudurligince verilen notlar ortalamasi,

¢) Ozel Not; Miifettis yardimcilarinin nitelikleri, tutum ve davraniglari, meslek bilgileri, caligkanliklari ve mesleki
liyakatleri hakkinda yaninda calistiklari Mifettisler ve Kurul Muduru tarafindan verilen notlar ortalamasi, her
konudan alinacak not'un asgari 60, yetisme not ortalamasinin ise 65 olmasi gerekir.

(2) Notlar 100 tam puan Uzerinden verilir.

Hazrtama
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Madde 51 - Yeterlik Sinav Notlarinin Degerlendirilmesi: (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yazili sinav ve s6zli
sinav notu ortalamasindan olusur. Yeterlik notunun 70 den asagi olmamasi sarttir.

(2) Yazil sinav kagitlann 100 tam puan Uzerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek igin yazili
sinav gruplarinin her birinden alinan notlarin en az 65, ortalamasinin da en az 70 olmasi sarttir.

(8) Yazih sinavda basarili olan Mifettis yardimcilari s6zli sinava tabi tutulurlar. S6zli sinavda Mifettis
yardimcilarina sinav kurulu Uyelerinden her biri 100 tam puan Uzerinden puan verir. Verilen puanlarin ortalamasi
s0zlU sinav puanini olusturur. S6zli sinavda basarili sayilabilmek igin bu puanin en az 70 olmasi sarttir.

(4) En yuksek yeterlik notundan baglayarak bir bagari listesi dizenlenir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin
Mufettislige atanmalari yeterli kadro mevcut olmadidi takdirde, basari sirasina gére yapilir. Notlarin esitligi halinde
yetisme notu esas alinir.

Madde 52 - Yeterlik Sinavini Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler: Mifettis yardimciligi kadrosunda
bulunup, yetisme dénemi sonunda yeterlik sinavini kazanamayan ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler
Kurumda durumlarina ve derecelerine uygun gérulecek diger bir goreve atanirlar.

Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Madde 53 - Yiikselme: Yeterlik sinavini basar ile verip Mifettislige tayin edilenlerin maas dereceleri itibariyle
muteakip terfileri genel hilkiimlere goére yapilir.

Madde 54 - Mifettiglerin Kidemi: (1) Mifettislik kidemine esas slre, Mufettis yardimciliginda, Mufettislikte,
Mufettislik sifat ve kadrosunu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, Ucretli ve Ucretsiz tim kanuni izinlerde
gegirilen siredir.

(2) Mufettislik kidemine esas sureleri ayni olanlar igin kidem sirasi; Muifettis yardimcilari agisindan giris
sinavindaki, Mifettisler icin yeterlik sinavindaki basari derecelerine gore tespit edilir.

(3) Teftis Kurulu Mudurligi yaptiktan sonra Mifettislige donenler, dénemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ayni
dénemde bu durumda birden fazla Mdufettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde Mufettiglik kidemi esas
alinir.

(4) Muifettislik sifatini kazandiktan sonra bu goérevden ayrilanlardan MufettigliJe ddnenlerin kidem sirasi da,
Mufettislik kidem sirasi esaslarina gore belirlenir.

Madde 55 - Miifettiglik Giivencesi: Teftis Hizmetleri; diger idari gorevlerden ayri bir kariyer olarak
dizenlendiginden; Mufettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin yirutiimesi agisindan goérevde
kalmalarinda sakinca olduguna dair kesinlesmis yargi karari veya saglik raporu olmadikga gérevden alinamaz,
baska goreve atanamazlar.

Madde 56 - Teftis Kurulu Miidiirliigiinden istifa Suretiyle veya Naklen Ayrilan Miifettislerin Tekrar
Kabulleri: Kurum icinde veya diginda bagka bir géreve atanan ya da istifa ederek ayrilan Mufettisler, kurumda bog
kadro bulundugu takdirde tekrar goreve dénmek istediklerinde Mufettislerin tekrar Teftis Kurulu Mudurliginde
gOrevilendiriimeleri Baskanhgdin iznine tabidir.
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Miifettiglerin Galisma Esaslari
Madde 57 - Miifettislerin Calisma Anlayisi ve Amaci: (1) Mifettiglerin gcalisma anlayisi; etkin, verimli, iktisadi ve

caydirici bir denetim sistemini dngérir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

(2) Mifettigler; Kurumun mevcut hukuk dizeni icerisinde amagclarina zamaninda ve verimli olarak ulasip
ulasmadigini, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve ydntemler ile yapilan islem ve eylemlerin
yerindelik ve etkinligini arastirmak, incelemek ve denetlemek, planlanan hedeflerden ve mevzuattan sapmalar
varsa bunlari ve nedenlerini saptayip tahlil etmek, aksakliklarin gideriimesi ve kurum hizmetlerinin verimli ve
rasyonel bir dizeye ulasmasi igin alinmasi gerekli gorilen onlemleri belirlemek ve ilgili mercilere tavsiyelerde
bulunmak amacini géz 6ntinde tutarlar.

Mufettisler, bu amagla galismalari sirasinda tespit ettikleri, gorevini gayret ve fedakarlikla yapan, yetkilerini kamu
yarari dogrultusunda kullanan ve basarili gérulen personelin édillendiriimesi igin teklifte bulunurlar.

(3) Mufettisler, gorevlerini yaparken personeli motive etmeye, bilgi ve davranislariyla onlara rehberlik yapmaya
Ozen gOosterirler.

Miifettiglerin Yurt Digina Gonderilmesi

Madde 58 - Yurt Disina Gonderilme: (1) Mufettisler; Kurumun goérev alanina giren konularda inceleme ve
arastirma yapmak, mesleki ve yabanci dil bilgilerini artirmak amaciyla bir yii agmamak Uzere yurt disina
gonderilebilirler.

(2) Yurt disina gonderilmede Mifettislik kidemiyle birlikte, mesleki yetenek, basari ve yabanci dil bilgisi dikkate
alinir.

Teftis, inceleme ve Sorusturma

Madde 59 - Teftis: Teftis Kurulu Madurlidd Yoénetmeliginin 4 Unci maddesinde teftise tabi olduklari belirtilen
birimlerin hizmet ve islemlerinin belirli zaman araliklari ile teftis programi ¢ergevesinde denetlenmesidir.

Madde 60 - Teftis Programi: (1)Teftis Kurulu Mudirligdnun c¢alismalar hazirlanan teftis programlarina gore
yuratalar.

(2) Teftis Programi; teftis edilecek birimlerin is kapasiteleri, dnceki teftis programlari ve Mufettis sayisi goéz dninde
bulundurulmak suretiyle, Kurul madura tarafindan hazirlanarak, Baskanin onayina sunulur.

(3) Teftis Programinda; Mdufettiglerce teftis edilecek birimler ve miufettislerin hangi iglemlerin teftisi ile
glrevlendirilecegi gosterilir. Birimlerin teftisi bu program esasina goére yuruatulur.

(4) Belediye Baskaninca onaylanan teftis programi, onay tarihini takiben Mdufettislere bildirilerek uygulamaya
baslanir. Teftis programinin, teftise baslama tarihinden en az yedi giin 6nce Mufettiglere duyurulmasi esastir.

(5) Teftis programinda yer alan birimlerin programdan g¢ikariimasi, Mufettislerin gérev yerlerinin degistiriimesi ve
bir ayi asan teftis suresi uzatmalari Bagkaninin onayi ile mimkiindir. Bu hususlarin disinda programda degisiklik
yapmaya Kurul muduiru yetkilidir.

Madde 61 - Teftis Programinin Uygulanmasi: Mdufettiglerin teftise, programda belirtilen tarihte baslamalari
esastir. Zorunlu nedenlerin mevcut olmasi halinde durum gerekgeleri ile Kurul midurine bildirilerek, alinacak
emre gore hareket edilir.
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Madde 62 - inceleme ve Arastirma: inceleme ve arastirmalar su husus ve konular hakkinda yapilir:

a) Yururlukteki Kanun, Tuzlk, Yonetmelik, Karar ve Emirlerin uygulanmalarinda gérilen noksanliklar ve bunlarin
duzeltilmesi yollari ile yeniden konulmasi gereken hikim ve usuller,

b) Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli gérilmeyen hususlar,

c) Sikayet ve ihbarlar lizerine yapilan inceleme ve arastirma sonucunda, sorusturma agilmasina gerek goriilmeyen
haller,

¢) Belediye Baskaninca incelenmesi istenilen veya dogrudan Mifettisce belirlenen sorun ya da konular, hakkinda
yapilhr.

Madde 63 - Sorusturma: Mufettisler, Belediye personeli hakkinda isnat edilen suglardan dolayi Baskanin emri
veya onayI Uzerine yururlikteki mevzuat hikimlerine gore inceleme, arastirma ve disiplin sorusturmasi yapar.
Raporlar

Madde 64 - Rapor Cesitleri: Mufettisler calismalarinin sonucunda isin 6zelligine gore su raporlari diizenlerler:

a) Cevapli Rapor,

b) inceleme Raporu,

c) Sorusturma Raporu,

¢) Genel Durum Raporu,

d) Personel Denetleme Raporu,

e) On inceleme Raporu,

f) Tevdi Raporu,

g) Tanzim Raporu.

Madde 65 - Cevapli Rapor: (1) Cevapli raporlar; yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve teftis edilen
birimlerce duzeltiimesi gereken islemler hakkinda dizenlenen raporlardir.

(2) Raporlar, cevaplandiriimak lzere bir yazi ekinde ilgili birime verilir. ilgili birimlerce raporun bitin maddeleri
usuliine uygun olarak en ge¢ on gin icinde cevaplandirildiktan sonra, rapor ve cevaplari Mufettise bir yazi ile iade
edilir.

(3) Cevapli raporlarda su hususlar belirtilir:

a) Islemleri teftis edilen personelin adlari, soyadlari ve unvanlari,teftis edilen islemlerin hangi dénemi kapsadigi,

b) Hatali ve noksan gdrulen hususlarin hangi mevzuat hikumleriyle ilgili oldugu,

c) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler,

¢) Bir dnceki teftis sonucunda verilen talimatin yerine getirilip getiriimedidi,

d) Usuliine uygun 6vilmeye deger galisma ve islemler.

(4) Gelen raporlarin, Mufettis tarafindan son miutalaasi yazildiktan sonra, iki nushasi bir yazi ekinde Kurul
muadarligune gonderilir. Bir nishasi da Mufettiste kalir. Diger nushalari, teftis dosyasinda saklanmak Uzere ilgili
birimlere verilir.

Cevapli raporlara, ilgililerce verilen cevaplarin Mufettis tarafindan uygun gérilmesi halinde, son matalaanin agik
ve gerekgeli hazirlanmasina énem verilir.

Zorunlu nedenlerle, ilgili Mifettisge yazilamayan son mitalaalar, Kurul Madarinin gdérevlendirecegdi bir Mifettis
tarafindan yazilabilir.
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(5) Cevapli raporlarin, ilgillerce zamaninda cevaplandiriimasi hususunu Mifettisler bizzat izler. Hakl nedenlere
dayanmadan suresinde cevaplandiriimayan raporlar hakkinda geredi yapilmak Uzere Mdufettislerce Kurul
Madarlagane bilgi verilir.

(6) Son miitalaalari yazil olarak gelen raporlar hakkinda Kurul Midirligince, bu yonetmeligin 52 nci maddesine
gére islem yapllir.

Madde 66 - inceleme Raporu: (1) inceleme raporu, bu yénetmeligin 58. maddesinde belirtilen hususlarda yapilan
calismalar sonucunda dizenlenir. Ayrica bu yénetmeligin 8 inci maddesinin (¢) bendinde sayilan birimlerin her
turlG is ve islemleriyle ilgili olarak yapilan inceleme ve denetimler sonucunda inceleme raporu dizenlenir.

Teftis ve Sorusturmalar sirasinda inceleme raporu kapsamina giren hususlarin belirlenmesi halinde, goéris ve
Onerilere cevaph rapor veya sorusturma raporunda yer verilmeyerek, bu hususlarda ayri inceleme raporu
dizenlenir.

(2) inceleme raporlarinda, inceleme konusunda ne sekilde bilgi edinildigi, incelemenin konusu, yapilan arastirma
ve incelemeler Miifettisin goris ve onerileri belirtilir.

(3) inceleme raporlari, ilgili birimlerin gérevleri géz déniinde bulundurulup, yeteri kadar dizenlenerek Kurul
Mudurligine gonderilir, bir nishasi Mifettiste kalir.

Madde 67 - Genel Durum Raporu: (1) Genel durum raporu, Kurul Muadurligince ve Miufettislerce gerekli
gorildagu hallerde, teftis sonucu hakkinda Belediye Baskanina 6zet bilgi vermek, teftis ve sorusturma goreviyle
ilgili iyilestirici, yol gosterici ya da mevzuat duzenlenmesine iliskin 6nerilerde bulunmak amaciyla dizenlenen
raporlardir.

Madde 68 - Sorusturma Raporlari: (1) Yirurlikteki ceza mevzuatina gore sug ya da personel mevzuatina gore
disiplin sugu olusturan eylem ve iglemlerden dolayi yapilan sorusturmalarin sonuglari “Sorusturma Raporu’na
baglanir.

(2) Sorusturma Raporlarinda; Sorusturma konulari ve islenen suglar ile suclular hakkinda hangi kanun
hakumlerinin tatbik edilecegi ve suglu veya kusurlu olanlarin fiillerinin hangi disiplin sugunu olusturdugu, belirtilir.
(3) Mufettis, sorusturmayi bitirdikten sonra en c¢ok bir ay icerisinde sorusturma raporunu tamamlayip, Kurul
Mudarligine vermek zorundadir. Kurul Muaddrligince kabul edilen mazeretin bulunmasi halinde bu silre
uzatilabilir.

(4) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17 nci maddesine
giren eylemlerle ilgili olarak Cumhuriyet Bassavciligina hemen bildirim yapilmasi gereken hallerde, Mufettis bu
bildirimi yaparak en seri sekilde Kurul Mudurune bilgi verir.

(5) Duizenlenen sorusturma raporlarinin asillari kanunen veril

mesi gereken makamlara gonderilmek uzere, Kurul Muidirine teslim edilir. Raporun bir nishasi Kurul
Mudurliglince, bir nishasi da Mufettis tarafindan muhafaza edilir.

Madde 69 - Personel Denetleme Raporu: (1) Personel Denetleme Raporu; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun
110 uncu maddesinde d6ngodrilen, teftis edilen birimlerin amir ve memurlar hakkinda Mufettiglerin goéris ve
kanaatini belirten formlardir. Bu formlarda, teftis géren birimlerin amir ve memurlarinin;

a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Calismalari, intizam ve enerijileri, yaslari ve bunyeleri,

c) Yaratici zekéa ve kavrayis kabiliyetleri,
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¢) Amir ve memurlarin, is sahibi vatandaslara karsi davraniglari,

d) itimada sayan olup olmadiklar,

e) Gorevinde basari dereceleri, hangi gorevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla sorumluluk tasiyan gérevler
yuklenip yuklenemeyecekleri,

f) Dirayetli olup olmadiklari hususlarinda Mifettisin objektif bilgi ve mlsahedelere dayanan kanaatleri belirtilir.
Yetersiz ve delillendiriimemis hususlarda goris belirtiimez.

(2) Personel denetleme raporlari, mifettis tarafindan tek niisha olarak dizenlenip kapall zarf igersinde, hakkinda
personel denetleme raporu diizenlenen personeli gdsterir iki niisha liste ile birlikte bir yazi ekinde insan Kaynaklari
ve Egitim Maddarligune iletiimek tzere Teftis Kurulu Mudurligane teslim edilir.

(3) Mufettislerce duzenlenen Personel Denetleme Raporlari, personelle ilgili tayin, terfi ve sicil raporu tanzimi gibi
islemler sirasinda dikkate alinir.

Madde 70 - On inceleme Raporu: (1) Teftis Kurulu Midirligiinde goérev yapan Miifettisler, 4483 sayil
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanunun 5.maddesi geregi izin vermeye yeftkili
merci tarafindan On inceleme yapmakla géreviendirildikleri takdirde; kendilerini gdreviendiren merciin bitiin
yetkilerine haiz olarak 4483 sayili yasada hikim bulunmayan hususlarda 5271 Sayili Kanun hiikiimlerine gore
islem yapabilirler.

(2) On inceleme raporu; Hakkinda On inceleme yapilan memur ve diger kamu gérevlisinin ifadesini almak
suretiyle yetkileri dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip goérislerini igeren bir rapor dizenleyerek
durumu yasa tarafindan éngérulen sire iginde izin vermeye yetkili mercie sunarlar.

(3) On inceleme birden gok miifettis tarafindan yapilmigsa farkli goriigler raporda gerekgeleriyle ayri ayri belirtilir.
Madde 71 - Tevdi Raporu: (1)Tevdi Raporu, genel hikimlere goére kovusturulacak suglara iliskin konularda,
geregi yapilmak tizere Cumhuriyet Savciliklarina génderilmek Gzere diizenlenir.

Madde 72 - Tanzim Raporu: (1)Tanzim Raporu, denetim, arastirma, 6n inceleme, inceleme ve sorusturma
sirasinda; kamu gorevlilerinin mevzuata aykiri karar, islem, eylem veya ihmal sonucunda kamu kaynaginda artisa
engel veya eksilmeye neden olunmasiyla dodan kamu zararlarindan dolayl alacaklar ile kigilerden alacaklar
hesabina borg kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili amaciyla dizenlenen rapordur.

Raporlarla ilgili islemler

Madde 73 - Raporlarin Dizenlenmesi: (1) Raporlar, daktilo veya bilgisayar kullanilarak yazilir. Raporlarda silinti
ve kazinti yapilamaz. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler, Mifettis tarafindan parafe edilir.

(2) Raporlarin; dizgun cumleler kullanilarak uygun ve anlasilabilir bir dille ve raporlarda adlari gegen kisi ve
birimleri rencide edebilecek deyim ve yakistirmalara, kanitsiz suglamalara yer verilmeden yazilmasina, higbir
tereddide yer vermeyecek agiklikta olmasina, konu ile ilgisi bulunmayan ayrintilara yer verilmemesine 6zen
gOsterilir.

(3) Raporlarin her sayfasi Mufettislik mahdrd ile mihdrlenerek parafe edilir. Son sayfasina Mufettisin adi, soyadi
unvani yazilarak, raporu dizenleyen Mufettis veya Mufettisler tarafindan imzalanir. Raporlar, Mufettis tarafindan
bir yazi ekinde Kurul Madurligine sunulur.

(4)Raporlarin sekil ve kapsami ile rapor dizenlenmesine iligkin uyulmasi gerekli diger usul ve esaslar, Kurul
Mudurligince yayinlanacak Yonergelerle belirlenir.
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Madde 74 - Raporlar Uzerine Kurul Miidiirliigiince Yapilacak islemler: (1) Mifettisler tarafindan, Kurul
Mudurligine gonderilen raporlar, Madurlikge incelendikten sonra, Muadurlik goéristunin belirtildigi bir onay
hazirlanarak, Belediye Baskanina sunulur. Rapor ve yazilarda duzeltiimesi veya tamamlattirimasi gereken
hususlar varsa, bunlarin giderilmesi, raporu veya yaziyi dizenleyen Mifettisten istenir. Bu yazisma sonunda goris
birligine varilmadi§i takdirde konu, Bagkanlik Makaminin onayi ile segilecek U¢ Mifettis (gorevli mifettis sayisi
yeterli degilse tamamina) birlikte incelettirilir. Bu inceleme sonucunda ortaya cikan goris ile Mudurlik gorisu
Bagkanin onayina sunulur.

(2) Onay! takiben rapor asli ve onay, geregdi yerine getiriimek Uzere ilgili birime génderilir.

(3) Teftis edilen birimlere ait cevapli raporlarda Mudurligin goérisu, Mifettisin goris ve tekliflerine uygun ise,
onaylarda ayrintili goris yazilmasina gerek yoktur.

(4) Raporlar tzerine ilgili birimlerce yapilmasi gereken igslemlerin izlienmesi Kurul Midurlagune aittir.

Madde 75 - Raporlar Uzerine Yapilacak iglemler: (1) Raporlar lizerine yapilacak islemler sunlardir:

a) Cevapl raporlar; En geg bir ay iginde incelenerek, raporda belirtilen hususlar talimat haline getirilip teftis edilen
birime gonderilir. Teftis edilen birimler teftis talimati Gzerine, talimatta belirtilen hususlari en kisa zamanda yerine
getirir.

b) Sorusturma raporlari ile inceleme raporlari tzerine yapilan iglemler ve sonuglari, en kisa zamanda Kurul
Mudurligane bildirilir.

Madde 76 - Rapor Sonuglarinin Miifettislere Bildirilmesi: (1) Mifettislerce diizenlenen raporlarin sonucunda
yapilan islemlerin Kurul Muddrligine iletiimesi Gzerine, bu iglemler Midurlikge raporu yazan Mifettis veya
Mufettislere verilir ya da duyurulur.

(2) Mufettigler bu islemleri uygun ve yeterli bulmadiklari takdirde konu ile ilgili géruslerini gerekceleri ile birlikte en
gec 15 gln icinde Kurul Miduarlagune bildirirler.

(3) Miufettislerin bu yeni gorusleri karsisinda ilgili birimlerin kendi tutum ve iglemlerini degistirmemeleri halinde,
Kurul Mudarlaga konuyu Belediye Baskanina iletir.

Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklari

Madde 77 - Teftis Edilenlerin Yukimluliigii: (1) Belediye Bagskanhdi binyesinde faaliyet gésteren birimlerde
gOrev yapan tim birim muddrleri, memurlari ve diger personel para ve para hikmindeki evrak ve senetlerle, her
turlG ayniyati ve bunlarla ilgili kayit, belge ve defterleri, ayrica gizli dahi olsa her tirli evraki ilk talebinde Mifettise
gOstermek ve/veya vermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak zorundadir.

(2) ilgili birim Mudurleri ve personeli, Miifettigsin gerekli gérdigi evrak, kayit ve belgelerin asillarini veya tasdikli
suretlerini vermek zorundadir. Asillari alinan evrak ve belgelerin, Mufettis MUhdr ve imzasi ile onayl suretleri ilgili
birimlere verilir.

(3) llgili birimlerin mudirleri, mifettiglerin gérevleri siiresince uygun bir galisma yeri ile géreve iliskin gerekli arag
ve gerecleri saglamak, gerek gorilen diger tedbirleri almak zorundadir.

(4) ligili birim midurleri ve personeli Miifettisin s6zlii veya yazili sorularini cevaplamak zorundadir.

(5) Teftis ya da sorusturmaya baslanan birim gorevlilerinin hastalik ve benzeri nedenler disinda izne ayrilmalarina,
Mufettisin olumlu gorisu alindiktan sonra birim amirlerince izin verilir. Mufettisin birimde gdreve baslamasindan
Once verilmis olan izinler, Mufettisin talebi halinde durdurulur ve personel geri ¢agrilir.
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(6) Mufettiglerin gbrev yaptigi birimlerde, basta mudurler olmak Uzere tum personel gereken her turli kolaylig
gostermek, yardimda bulunmak ve bu Ydnetmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmekle yukumludarler.
Madde 78 - Teftis Defteri ve Dosyasi: (1)Belediye birimlerinde teftis dosyalari ve defteri bulunur.

(2)Mfettislere ait rapor veya rapor yerine génderilmis 6zet ve her tirli yazismalar ayr bir dosyada tarih sirasina
gore saklanir.

(3)Mifettisler, teftis ettikleri birimleri, teftisin baslangi¢ ve bitis tarihlerini teftis defterlerine yazarlar. Bu deftere
ayrica rapor geregi idarece verilen talimatlarin tarih ve sayilari ile yerine getirilen hususlar, teftis edilen birimin
amiri tarafindan yazilir ve altlari imzalanir.

(4)Mufettisler, teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasini inceleyerek dnceden tenkit edilen hususlarin ne dereceye
kadar dizeltildigine ve verilen talimatlarin yerine getirilip getiriimedigine bakarak raporlarinda bu hususlara da yer
verirler. Teftis disinda gorevli gittikleri zamanlarda da teftis defteri ile dosyalarini inceleyebilirler.

(5)Teftis defteri ve dosyasinin tutulmasindan, korunmasindan, devir ve teslim isleminden denetlenen birimin amiri
sorumludur. Birim amirleri teftis defteri ve dosyasini teftis raporlari ile birlikte saklamak ve gorev degisikliginde
birbirlerine devretmek mecburiyetindedirler. Devir iglemleri tutanaga baglanir.

Madde 79 - izin Kullanilmasi: (1) Miifettisler, kanuni izinlerini kurum mevzuatina gére kullanirlar. izine hangi
tarihte basladiklarini ve goreve donus tarihlerini Teftis Kurulu Mudirliglne yazi ile bildirirler.

(2) Hafta sonu ve genel tatil ginlerini, 6nceden Kurul midurligine haber vermek kaydi ile gérev ve ikametgah yeri
disinda gegirebilirler.

Madde 80 - Kimlik Belgesi, Miihiir ve Demirbaslar: (1) Mifettislere ve yetkili Mifettis Yardimcilarina beratiyla
birlikte birer muhdr verilir. Ayrica Mufettigler ile yetkili -yetkisiz Mufettis Yardimcilarina Bagkan tarafindan
imzalanmis fotografli bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde Mufettislerin goérev ve yetkilerini belirten bir 6zet
yer alir. Kimlik belgesi, gerektiginde veya istek lizerine gosterilir.

(2) Mufettislere gerekli olan demirbas, malzeme ve kitaplar Kurul Muadurligince saglanarak zimmetle verilir.
Mufettislerin gérevden ayrilmalari halinde bunlari on bes gun i¢cinde Mudurluge iade etmek zorundadirlar.

Madde 81 - Haberlesme ve Ulasim Yontemi: (1)Mdufettigler, teftis, inceleme ve sorusturma gorevleri ile ilgili
olarak re’sen haberlesme yaparlar. Acele fakat gizli olmayan haberlesme durumuna gére telgraf, teleks, faks veya
telefon kullanabilirler, gdnderdikleri yazilari giden evrak defterine kaydederler.

(2) Baglihk standardinin bir ifadesi olarak Teftis Kurulu Mudurligi mifettisleri, minhasiran Kurumun en st amiri
adina teftis, inceleme ve sorusturma yetkilerini icra merciinde oldugundan, Mufettis kimlik belgesiyle denetim
gorev yetkisinin dogal sonucu olarak, Bursa Bliyuksehir Belediyesine bagl kurum ve kuruluslara ait kent igi toplu
tasima araclarindan Ucretsiz istifade edebilirler.
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DORDUNCU BOLUM

Evrak ve Arsiv iglemleri
Gelen Giden Evrak ile ilgili Yapilacak iglem:

Madde 82 - Hizmet Masasi araciligiyla gelen vatandas / kurum igi / kurum disi talebin / gelen evrakin bagh
calistigi muduarliagin faaliyet / hizmet alani ile ilgili olup olmadidini, diger mudurlikler ile ortak calisma
gerceklestirilip gerceklestiriimeyecegini degerlendirerek ilgili mudurlik / madurlikler ile iletisim kurar. Talebin
¢o6zumune / yazismanin gergeklestiriimesine yonelik gerekli bilgi ve belgeleri derler ve standart siresi iginde
sistemden Hizmet Masasi’na geribildirimde bulunur.

Arsivleme ve Dosyalama:

Madde 83 - Coziimlenen talepler ile ilgili bilgi ve belgeleri, kurum ici ve kurum disi yazisma belgelerini kayit altina
almak amaciyla, sistemde arsivler.

Madde 84 - Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmeligin ilgili maddeleri dogrultusunda; evrak yogunlugunun
giderilmesi amaciyla, arsive goénderilen evraklari imha sureleri igerisinde saklayarak stresi dolanlari listeler ve
gerekli yazismalari gergeklestirerek imhaya génderir.

BESINCIi BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Madde 85 - Teftis Kurulu Mudura; yurarlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler ile proje, plan
program ve prosedirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gérevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan Bagkan Yardimcisi’na ve Baskan’a kargi sorumludur.

Madde 86 - Teftis Kurulu Muadurligi'ne bagh birim sorumlulari; kendisine verilen, yukarida anilan goérevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili mtudire karsi sorumludur.

Madde 87 - Diger calisanlar; mudirlige ait islerin yerine getiriimesinde kendilerine verilen, yukarida anilan
gOrevleri geregi gibi ve suresi icinde yerine getirmekle yukimld, ilgili birim sorumlusu ve mudure karsi sorumludur.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Cesitli Hiukiimler:

Madde 88 - Bu yOnetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden ayriimalari
durumunda gorevler geredi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi / belgeler ve zimmeti altinda bulunan esyalari
yeni gorevliye devir teslimi yapmalari zorunludur. Devir teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilamaz.
Calisanin 6limu halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla
yeni gorevliye teslim edilir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:

Madde 89 - is bu ydnetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde yirirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

YEDINCi BOLUM
Yurirlik

Madde 90 - Bu yonetmelik Osmangazi Belediye Meclisi’'nin kabuli ile yarirlige girer, kesinlestikten sonra web
sitesinde yayimlanir.
Yirutme

Madde 91 - Bu ydnetmelik hikimleri Osmangazi Belediye Baskani adina Teftis Kurulu Muduri tarafindan
yuratalar.

Hazirlama

arihi Hazirlayan Kontrol 1 Kontrol 2 Olur Onay 22
06.12.2023 tarihli ve
Kalite Yonetim Baskan 657 Saylli
17.11.2023 Midiir Sistemi s Bagkan Osmangazi Belediye
Sorumlusu Yardimcisi Meclis karari ile
onaylanmisgtir.




